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REGOLAMENTO PER L’'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Organizzazione e sistema direzionale
Valutazione e premialita
Responsabilita e procedimento disciplinare

TiToLo |
| PRINCIPI GENERALI

CAaPO |
| PRINCIPI GENERALI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE

Art. 1
Definizioni e richiami normativi

1. Ai sensi del presente regolamento si intendono:

— per ‘TUEL " il testo unico sull’ordinamento degli enti locadipprovato con decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, e successive modifiche ed integrazioni;

— per ‘D.Lgs. n. 165/2001il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ecassive modifiche ed integrazioni;
— per ‘D.Lgs. n. 150/2009il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 156uecessive modifiche ed integrazioni;

— per ‘Regolamentd il presente regolamento sull’ordinamento dedfiaife servizi assunto ai sensi dell’art. 89
del TUEL;

— per ‘'CCNL" il contratto collettivo nazionale di lavoro dedmparto regioni — autonomie locali;

— per ‘CCDI” il contratto collettivo decentrato integrativo imilato presso I'amministrazione
Comunale/Provinciale;

— per ‘ente” o0 “amministrazione’ 'amministrazione Comunale/Provinciale;
— per ‘PEG” il piano esecutivo di gestione dell’'ente;
— per ‘PDP” il piano delle performance relativo al persondigendente;

— per“Dirigente” il personale cui sia stato affidato un incaricotithlarita di posizione organizzativa o di
posizione dirigenziale.

— per“Settore” deve intendersi la struttura macro di articolazidata “Area”.

2. Le definizioni di cui sopra devono intendersifiai del presente Regolamento, quali definiziahitipo
dinamico, i cui riferimenti, pertanto, sono diretiente ed automaticamente operati al testo vigdnmeomento
dell'applicazione delle disposizioni regolamentare le richiamano.

Art. 2
Natura e qualificazione del Regolamento

1. Il presente regolamento disciplina I'ordinamegtnerale degli uffici e dei servizi dell’'ente, limse a
principi di autonomia, funzionalita ed economidi&lla gestione, nonché di professionalita e resgtahit degli
organi e degli operatori dellamministrazione, ansi dell’articolo 89, comma 1, del TUEL e delliadlo 2,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

2. | criteri generali di riferimento in materia didinamento degli uffici e dei servizi di cui alitecolo 48,
comma 3, del TUEL sono determinati dal ConsigliorDoale, ai sensi dell’articolo 42, comma 2,
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lett. a), del TUEL medesimo. La revisione dei amiitdi cui sopra deve essere operata, in ogni adalo,
Consiglio Comunale ogni qual volta intervengancigiéne legislative che comportino la modifica geincipi
ordinamentali assunti.

3. Il presente Regolamento costituisce insieme atiwm di riferimento in materia di ordinamento geale
degli uffici e dei servizi cui ogni altro strumentegolamentare deve attenersi per quanto attidaespécifica
disciplina dallo stesso recata.

Art. 3
Oggetto del Regolamento

1.Nell’'ambito del presente Regolamento sono ricas@ie disposizioni intese a:

a) attuare, ai sensi degli artt. 7 ed 89 del TUELringipi di legge e statutari vigenti in tema di tiese ed
organizzazione della pubblica amministrazione lecahche a norma degli artt. 2 e 27 del D.Lgs66/2001;

b) completare ed integrare la normativa statale ooregé nel rispetto dei limiti imposti alla espress
dell'autonomo potere regolamentare attribuito alleonomie locali, di cui all'art. 7 del TUEL;

c¢) disciplinare le materie riservate o rimesse albaoimo potere regolamentare delle amministraziaralipnel
rispetto dei principi fissati dalla legge e daltatato e tenuto conto di quanto demandato allaratiazione
collettiva nazionale, ai sensi dell’art. 89 del TIYE

d) normare aspetti ed ambiti privi di apposita didoipldi livello primario o secondario;

e) regolamentare profili ed ambiti nell’esercizio dtidta disciplinatoria di tipo successivo-sostitat od
occupativo, ai sensi e per gli effetti di cui attlaolo 2, comma 2, secondo periodo, del D.Lgsl65/2001,
ed all’art. 89 del TUEL;

f) disciplinare gli aspetti generali del regime dirpralita dei dipendenti, in applicazione delle disiz®ni di
principio introdotte dai titoli Il e 1l del D.Lgsn. 150/2009, con particolare riferimento alle nerm
armonizzatrici di cui agli artt. 16 e 31 del deorkdgislativo stesso;

g) ogni altro aspetto rimesso, anche residualmengmtate endoregolamentare dell’ente.

2. Le materie disciplinate dal presente regolament®m soggette al sistema di relazioni sindacalipto dal
vigente ordinamento legale e contrattuale.



TiToLo |
L’ ORGANIZZAZIONE

CapPOI
LE STRUTTURE ORGANIZZATIVE

Art. 4
Principi di organizzazione

1. L'organizzazione delllamministrazione e costamtate ispirata ai criteri di cui all'art. 2, comtie 1-bis,
del D.Lgs. n. 165/2001, come di seguito specificati
— finalizzazione degli assetti organizzativi e @mwli ai compiti, agli scopi ed ai piani di lavoro
dell'lamministrazione, anche attraverso la costaetéfica e la dinamica revisione degli stessi, ffatiarsi
periodicamente e, in ogni caso, all'atto della migfone degli obiettivi e della programmazione dedttivita
nell’ambito del piano esecutivo di gestione;

— flessibilita, a garanzia dei margini d'operativitecessari per I'assunzione delle determinaziagirozzative e
gestionali da parte dei dirigenti e dei responsdeile strutture organizzative;

— omogeneizzazione delle strutture e delle reldtimeioni finali e strumentali;

— interfunzionalita degli uffici;

— imparzialita e trasparenza dell'azione amministaa

— armonizzazione degli orari di servizio e di apeatal pubblico alle esigenze dell’'utenza,
— responsabilizzazione e collaborazione del peftspna

— flessibilizzazione, in genere, nell'attribuzioalée strutture organizzative delle linee funzior@hella gestione
delle risorse umane;

— autonomia e responsabilita nell’esercizio defielbaizioni gestionali;
— riconoscimento del merito nella erogazione distindel sistema premiale destinato al personglerdlente.

2. L'organizzazione dell’'ente costituisce strumedit@onseguimento degli obiettivi propri del funzamento
dellamministrazione. Il processo di revisione origaativa si sviluppa su due livelli di competenfmmacro
organizzazione, costituita dalla definizione dedteutture organizzative di massima dimensione,otipetenza
dell’'organo di governo nell'lambito del piano eséowtdi gestione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, Bdlgs. n.
165/2001, e la micro organizzazione, rappreserttaia determinazione degli assetti organizzatiwerini alle
strutture di massima dimensione, affidata agli orgaddetti alla gestione, ai sensi dell'art. 5, cman2, del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 5
Strutture organizzative

1. La struttura organizzativa dellamministraziohezionale alla produzione dei servizi erogatiaicola in
unita organizzative, di diversa entita e compléssitdinate, di norma, per funzioni omogenee €difinate allo
svolgimento di attivita finali, strumentali e dimaorto, ovvero al conseguimento di obiettivi detieati o alla
realizzazione di programmi specifici.

2. La determinazione delle unita organizzative dssima dimensione, convenzionalmente definite t8&tt
€ operata dalla Giunta nell'ambito del documentgpidnificazione esecutiva della gestione ed ¢ ifimata alla
costituzione di aggregati di competenze omogereeéotn, combinate in funzione del migliore conseggrito



degli obiettivi propri del programma di governo ldgite, in funzione della duttilita gestionale irma delle
strutture e della loro integrazione.

3. L'entita, la dimensione ed i contenuti funzidrdelle unita organizzative di cui al precedentennm sono
definiti nell'ambito del piano esecutivo di gestioper le finalita predette.

4. Nell'ambito organizzativo, definito ai sensi deresente articolo, possono essere istituite unita
organizzative autonome per lo svolgimento di funkidi staff e/o per I'erogazione di servizi strumentali, sia d
elevato contenuto tecnico-specialistico, sia dipsufp all’azione degli organi di governo, ai sedsll'articolo
90, comma 1, del TUEL. Possono essere costituitegesg unita organizzative di progetto con caratte
temporaneo, per il conseguimento di obiettivi sfi@cianche intersettoriali, quando si renda neagesod
opportuno, in quest'ultimo caso, I'apporto professile di risorse facenti capo a dimensioni orgatize
diversificate.

5. In ogni caso I'amministrazione ha ampia facaltadefinire I'assetto organizzativo delle struttuile
massima dimensione e di quelle indicate al comnazgutente, ancorché per le finalita di cui al conina
utilizzando ogni possibile e razionale formula #trtale ed organizzativa strumentale al migliorasgguimento
degli obiettivi istituzionali.

6. La revisione delle strutture organizzative ps8ege effettuata, eccezionalmente, anche al di fledio
strumento di programmazione esecutiva per soprawgeasigenze di riordino strutturale in funzionegglde
obiettivi da conseguire. In tal caso, tuttaviapino esecutivo di gestione deve successivamengpire tale
previsione e confermare o rideterminare, ancheigdaxente, gli obiettivi da conseguire ed il relatisistema
delle risorse assegnate o da assegnare.

Art. 6
Linee funzionali

1.Le strutture organizzative, definite ai sensiplelcedente articolo, sono costituite dalla Giun&dl,ambito
del piano esecutivo di gestione, corredate da dgplisee funzionali, che rappresentano gli specdimbiti di
intervento, anche procedimentale, ai sensi detlgden. 241/1990 e successive modifiche ed integngzdi
competenza delle strutture stesse.

2. Le linee funzionali trovano compiuta corrisponz@ nei compiti istituzionalmente propri
dellamministrazione, quali ad essa attribuiti,stegiti, delegati o, comunque, esercitati in bakevigente
ordinamento in materia.

3.L’integrazione, la soppressione e la modificagidelle linee funzionali affidate alle strutturganizzative,
definite ai sensi dell'art. 5 spettano alla Giurdlag provvede ai necessari od opportuni adeguameftiambito
del piano esecutivo di gestione.

Capoll
LA GESTIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Art. 7
Principio di unitarieta

1. La struttura della dotazione organica dell'amsimazione €& determinata secondo il principio di
complessivita di cui all’articolo 2, comma 1, lettec), numero 5), della legge 23 ottobre 1992,21., 4li cui
all'articolo 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165 e di allart. 89, comma 2, lett. ), del TUEL, intesaalp
espressione dell'unicita del contingente di permrdistinto esclusivamente per singola categomidegssionale
in rapporto alla complessiva struttura organizzatiell’ente.
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2. La dotazione organica dell’ente, costituita qualontenitore unico di posizioni funzionali disént
unicamente per categoria contrattuale, rappresenta strumento gestionale di massima flessibilizrzei
dell’'organizzazione e dell'impiego delle risorseamms, in applicazione dei principi recati dall’adlic 2, comma
1, lett. a) e b), del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 8

Determinazione della dotazione organica e progranzitee
dei fabbisogni di personale

1. La Giunta, in applicazione dei principi di umitaa e flessibilitd di cui all’art. 7, sentiti iifgenti,
determina, con proprio atto organizzativo assuntseasi dell’articolo 2, comma 1, del D.Lgs. n. 16&
dotazione organica complessiva dell'ente, sullaebdslla previa individuazione degli effettivi fabbgni di
professionalita, ai sensi dell’art. 39 della le@Jedicembre 1997, n. 449, dell'art. 6, commi 1 el D.Lgs. n.
165/2001 e dell’art. 91, comma 1, del TUEL, evelmemte operata anche attraverso sistemi di rewésion
razionalizzazione e riprogettazione dei procediimamiministrativi e degli altri flussi processuati erogativi e/o
di ulteriori elementi tecnici di apprezzamento, cloé in funzione delle esigenze di flessibile adeggrito
dell'articolazione organizzativa generale ai coingit ai programmi dell’amministrazione.

2. La dotazione organica dell’ente, in attuazioeemincipio di unitarietd di cui all'art. 7, é ddsita da un
assetto globale ed unico di posizioni funzionaditidite esclusivamente per categoria professioaakensi delle
vigenti disposizioni contrattuali in materia di ardmento professionale del personale dipenderdeferminate
indipendentemente dall’articolazione struttural’aeministrazione. |l complesso delle posizionnfionali che
costituiscono la dotazione organica dell’'ente rappnta il ruolo organico unitario e complessivo
dell'amministrazione.

3. In prima applicazione delle prescrizioni recd#éequesto Capo, la dotazione organica, ancorcludaub
provvedimento organizzativo di competenza giuntalestituisce documento di corredo del presente atto
regolamentare, cui accede in allegazione in furmianeramente ricognitiva, seppur autonomamente
rideterminativa, evidenziante esclusivamente lagmia professionale di ascrizione, quale preesiisciplinata
dal vigente sistema contrattuale di classificazidelepersonale dipendente.

4. La determinazione dei contingenti di personaléempo parziale, ai sensi delle vigenti disposizion
contrattuali e legali, & operata, anche confermatente, almeno una volta all’anno, nell’'ambito pieino dei
fabbisogni di cui all'art. 39 della legge n. 449T9all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ed all'arl, @2omma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, con specifico riguardo allegesize funzionali ed erogative espresse dalle steutt
organizzative ed in concomitanza con I'approvazidelepiano esecutivo di gestione.

5. L'amministrazione procede periodicamente aloghizione dei fabbisogni di personale, provvedendo
all'adozione, con atto di Giunta, assunto sentibirigenti, del programma triennale dei fabbisodnpersonale,
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 39 delkgge 27 dicembre 1997, n. 449, all'art. 6 deld3.Ln. 165/2001 ed
all'art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

6. Il programma di cui sopra & adottato, di normaoncomitanza con I'approvazione del piano esecdi
gestione e costituisce presupposto per la ridetexzione, anche parziale, della dotazione organica.

Art. 9
Gestione dei profili professionali

1. | profili professionali sono rappresentativi ciratterizzazioni professionali di massima, affarafie
principali aree di attivita interessanti la funzdite dell’'ente.



2.1l piano generale dei profili professionali daliiministrazione & determinato e modificato con dtb
dirigente competente in materia di gestione debqmale, sulla base delle competenze riferite ablgizoni
professionali che rappresentano. Gli stessi sdrnibuiti alle posizioni ricoperte dal personalesiervizio, nonché
alle posizioni professionali previste nell'ambitel programma dei fabbisogni di personale ai firli iddativo
reclutamento.

3. Il profilo professionale viene rideterminatolaubase dell'insieme di attribuzioni, responsaaijliisultati e
relazioni che caratterizza ciascuna posizione peid@ale assunta, dall’ente, negli ambiti prodottiunzionale
ed organizzativo delllamministrazione stessa.

4. La prima rideterminazione generale dei profilofpssionali € approvata entro 30 giorni dall’etaran
vigore del presente Regolamento, ricomprensivaadetirrispondente ascrizione del personale dipeadient
servizio ai nuovi profili professionali assunti.

5. La modifica del profilo professionale del laviin@ € operata dal dirigente del settore di appartea con
proprio atto gestionale di eterointegrazione cantede, ai sensi dell’art. 1374 c.c., adottato, poteri datoriali,
previa valutazione di idoneita del dipendente ideato allo svolgimento delle mansioni inerentiavo ruolo.

6. La mappatura dei profili professionali gened#ll’ente & adottata ed aggiornata, ogni qual veltsia la
necessita, per soppressione, modifica 0 nuovateostne di profili professionali, ai sensi del comr2 del
presente articolo.

7. In sede di prima applicazione delle presenfpiaiizioni regolamentari il dirigente competenteriateria di
gestione del personale provvede ad effettuare peeifica ricognizione, con proprio atto, dell’ag@one del
personale dipendente ai nuovi profili professiodalierminati ai sensi del comma 4.

Capolll
LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Art. 10
Competenze in materia di organizzazione

1. La Giunta & competente all'adozione dell'attalefinizione della macro-organizzazione, ai senseegli
effetti di cui all'art. 2, comma 1, del decreto iEgtivo 30 marzo 2001, n. 165 ed in applicazioed'alt. 5,
comma 2, del presente regolamento.

2. Ai dirigenti compete la definizione della miovoganizzazione nell’ambito della struttura orgaatzm di
preposizione, mediante I'adozione di determinazmmganizzative delle strutture intermedie e di bassunte
con i poteri del privato datore di lavoro, in atticme dei principi di cui all'art. 5, comma 2, dekedetto D.Lgs.
n. 165/2001.

CAPO IV

LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
E DI ALTA PROFESSIONALITA

Art. 11

Competenza degli organi addetti alla gestione
ove siano costituite posizioni di qualifica dirigeiale

1. Ove siano costituite posizioni di qualifica denziale, la disciplina dell’area delle posizionganizzative
di cui agli artt. 8 e seguenti del CCNL 31 marz84.@ delle posizioni di alta professionalita di allfart. 10 del
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CCNL 22 gennaio 2004 & rimessa a specifici attanizgativi di diritto comune, nel rispetto del vige sistema
di relazioni sindacali, di competenza del dirigetd settore Risorse Umane, ai sensi del comma &tdéo art.
10, che vi provvede sulla base di apposite diretbivi atti di indirizzo assunti dalla Giunta.

2. Nell'amministrazione dotata di ruoli dirigenjanche a tempo determinato, le posizioni orgatize e di
alta professionalita sono costituite con appostto arganizzativo del dirigente competente, asswiteensi
dell'art. 10, comma 2, del CCNL 22 gennaio 2004vja negoziazione nell’ambito del piano esecutivo d
gestione, ai fini della determinazione del numeztiedstesse e del complessivo valore economicicdaascere
alle medesime posizioni organizzative.

3. Il titolare di incarico dirigenziale, nel rispetdella normativa contrattuale vigente, puo atiird la
titolarita della posizione organizzativa e/o alteofpssionalita a personale appartenente alla casedD,
indipendentemente dalla posizione giuridica od eomna in cui il dipendente é ascritto.

4. Ciascun titolare di incarico dirigenziale, a @ém delle determinazioni di cui al comma precedent
proporra il valore di pesatura della posizione arggativa e/o di alta professionalita di competerszdla base
degli appositi criteri precedentemente stabilikie aerra definito, unitamente al valore economicpasizione,
dai Dirigenti, sulla base del valore attribuitoratierso un sistema di pesatura per fasce di reapiit,
compatibilmente con I'entitd economica complessighrelativo fondo di finanziamento.

CapoV
L’'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 12
Principi gestionali ed organizzativi del lavoro

1. L'attivita di organizzazione del lavoro rientnalle competenze della dirigenza, che la esplicai qoteri
propri del privato datore di lavoro.

Art. 13
L'orario di lavoro

1. L'orario di lavoro & funzionale agli orari dirs&zio degli uffici e di apertura degli stessi alénza, interna
ed esterna, nonché, in genere, alle esigenze amgdive, gestionali, funzionali ed erogative
dell’Amministrazione Comunale.

2. Il Sindaco da direttive ed indirizzi relativi@ordinamento dell’orario di lavoro ed all'oradoservizio.

3. Competenti ad articolare I'orario di lavoro sdirvizio e di apertura al pubblico sono i Dirigenti

4. Le determinazioni dei Dirigenti sono assunte nisgletto delle apposite direttive impartite dahd&ico e
delle vigenti disposizioni legislative, regolameanta contrattuali ed in osservanza dei modelli elazioni
sindacali specificamente previsti dal vigente cadiento.



CAPOVI
LA GESTIONE DEL SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Art. 14
Soggetti legittimati alle relazioni sindacali

1. Il Sindaco individua il Presidente della delégae trattante di parte pubblica.

2.La delegazione trattante & costituita dal Dirtgedell’Ufficio Risorse Umane, che la presiede, & d
dirigenti e/o funzionari di P.O., individuati dal@iunta in occasione di ogni rinnovo del contratizionale o
decentrato, e che durano in carica fino alla siwicafiomina da parte dell’'organo esecutivo.

3. Alla concertazione con le istanze sindacali ka gestione di sistemi relazionali analoghi (comto,
esame, etc.) e legittimato il Sindaco o I'’Assesslaléo stesso delegato o designato.

TiToLo |l
L A DIRIGENZA

CapPOI
L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE

Art. 15
Conferimento degli incarichi dirigenziali di respa@abilita di Settore

1. Ogni settore é affidato alla responsabilita zimeale di un dirigente, il quale assume la rifiitdn delle
attivita interne ad esso e compie gli atti di rileza esterna necessari per il raggiungimento dgdttivi di
competenza o propone agli organi elettivi e/o bratic gli atti che non rientrino nelle proprieréttzioni.

2. Le attribuzioni dirigenziali di responsabilita settore sono conferite, per l'intero periodo dandato
dell’Amministrazione, ovvero per diverso periodtenuto congruo in relazione agli obiettivi attritiied alle
funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norroentrattuali e legali in materia, con apposito et
provvedimento del Sindaco , sentita, anche infonmatke, la Giunta. Gli incarichi di titolarita di giaione
organizzativa o dirigenziali sono conferiti, tenwimnto dell’esigenza di continuita dell’azione amisirativa in
relazione all'attuazione di appositi programmi é@@nseguimento di specifici obiettivi e risultaai,dipendenti,
anche assunti a tempo determinato, in possessdatiaria D (posizioni organizzative) o di qualifiisigenziale
(incarichi dirigenziali) e, comunque, dei necessafjuisiti di servizio e culturali, di congruo spese
professionale e di idonee attitudini, con riguaedle specifiche esperienze lavorative ed ai risuttanseguiti,
secondo le disposizioni, anche contrattuali, vigpet I'impiego presso le pubbliche amministrazitoali.

3. Gli incarichi di responsabilita di settore sammovabili. Il rinnovo € disposto con specificapvedimento
del Sindaco, evidenziante la valutazione dei r&dultonseguiti dal responsabile interessato, neloge di
riferimento, in relazione al perseguimento degliettivi assegnati ed all’attuazione dei programrefimiti,

nonché al grado di efficacia, efficienza ed ecomitdiraggiunto nell’assolvimento delle attribuzi@lio stesso
affidate.

4. Nell'attivita di affidamento degli incarichi dijenziali, si applicano le disposizioni di cui agiitt. 8 e
seguenti del CCNL 31 marzo 1999 per le posiziogaaizzative ed agli artt. 19 e 21 del decreto latii® 30
marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed riatémni, per quanto attiene agli incarichi dirigetiz
conformemente al particolare ordinamento dell’amstinzione Comunale, fermo restando che il termine
massimo di conferimento dell'incarico di titolarida posizione organizzativa o dirigenziale €, coqua pari al
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mandato amministrativo in corso all'atto dell’afficiento e si protrae fino a huova nomina da paitSidelaco
neo eletto, salvo quanto specificatamente dis@pdiper i Dirigenti a tempo determinato.

5. | titolari di posizioni dirigenziali, ove indigiuati, hanno la facolta di delegare specifiche ifumizai titolari
di posizioni organizzative e/o di alta professittdatui sia stata affidata la relativa responsthiki sensi e per
gli effetti di cui agli artt. 8 e seguenti del ONCL. 31 marzo 1999, con apposito e separato atards sia
contestualmente al conferimento dell'incarico checgssivamente allo stesso.

Art. 16

Conferimento degli incarichi dirigenziali di respa@abilita
di uffici speciali e di staff

1. | dirigenti ai quali non sia affidata la titoi@r di settori possono essere incaricati, dal Sindalella
responsabilita di uffici speciali, ovvero di funmidspettive, di consulenza, studio e ricerca, iméiresse della
Amministrazione.

2. I medesimi dirigenti possono essere altresbcati in posizione di staff funzionale ai DirigedtiSettore.
3. Si applicano in quanto compatibili le disposigidel precedente articolo.

CapPOlI
L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE E
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO

Art. 17

Copertura di posizioni dotazionali dirigenziali,
di elevata specializzazione e di funzionariato tdeka direttiva
con rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Per la copertura di posizioni dotazionali de quibuapplica quanto all’art. 19 per effetto dellatemza
della Corte costituzionale n.324 del 12/11/2010 pieno rispetto del comma 6 ter del citato articol

2. Ai fini di cui sopra, il rapporto € costituitoadiante stipula di specifico contratto individudidavoro di
diritto pubblico o, eccezionalmente e previa adoeiali apposita delibera di Giunta, portante le wadioni
puntualmente poste a fondamento dell'operata dedigdiritto privato, nel qual caso il predetto pvedimento
deliberativo specifica il contratto collettivo namale di lavoro assunto a riferimento applicativayero i criteri
generali di riferimento necessari per la relatitipudazione negoziale.

3.L’individuazione del contraente & operata, dinmar mediante sistema ad evidenza pubblica, impdmgan
apposito processo individuativo — preceduto da eédoravviso pubblico — inteso all’accertamento della
professionalita acquisita dai candidati, anche unliranaloghi a quello oggetto del costituendo atp
contrattuale, e/o alla valutazione delle esperiezdculari in genere e delle specifiche attitudiimostrate.

4. All'attivita d’accertamento e/o valutativa diicsopra provvede apposito nucleo valutativo nonairgil
Sindaco, o suo delegato, con proprio atto, compdstalmeno tre membri esperti in materia di seleeio
manageriale, di organizzazione e gestione delleblme amministrazione locale o degli specifici atnldii
gestione rimessi alla posizione da ricoprire. Hdgico, o suo delegato, individua il soggetto camtt@a tenendo
conto della valutazione formulata, al riguardodé#o nucleo, con facolta di discostarsene motiatge.

5. La metodologia individuativa di cui al comma & specificarsi puntualmente nel relativo avviso di
reclutamento, pud ricomprendere apposito collogoivil nucleo valutativo sopra menzionato. Taleadetogia
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puo ricomprendere o essere esclusivamente coatiaitappositi sistemi di valutazione attitudinalefuinzione
del ruolo che I'Ente intende ricoprire, impiegaragipropriate tecniche selettive.

6. La valutazione operata ad esito della selezommlotta € intesa esclusivamente ad individuaneatée
contraente legittimata alla stipulazione del cdtréndividuale di lavoro subordinato di diritto Ipiolico o di
diritto privato a tempo determinato e, pertanton ni@ luogo alla formazione di alcuna graduatoriandrito
comparativo. E in facolta dell’Amministrazione, mimeno, nei limiti temporali di efficacia del prette
contratto individuale o per una corrispondente @yratipulare nuovo contratto individuale di lavaan altro
candidato partecipante alla selezione, in casoisbluzione dell'originario rapporto per qualsiashusa
intervenuta, ovvero nell'ipotesi di esigenze gewtioe funzionali sopravvenute.

7.Con la costituzione del rapporto a tempo deteditnitn posizione dirigenziale, di elevata speciazone o
di funzionariato di cui al presente articolo, oparmediante contratto individuale di competenzaRigbente
incaricato della Gestione delle Risorse Umane,p&cifica direttiva del Sindaco, lo stesso, con pgmpatto,
conferisce apposito incarico in ordine alla speeifposizione dotazionale interessata dal procesdatativo,
incardinando il titolare delle funzioni dirigenzialdi alta specializzazione o di funzionariato retbito
gestionale ed organizzativo dell’Ente. Da tale moimél soggetto reclutato € legittimato all'assateinto di ogni
attribuzione direttamente o indirettamente connessd’incarico affidato.

8. La costituzione del rapporto, come il consegeieabnferimento d’incarico, pud prescindere dalla
precedente assegnazione di corrispondenti funzidnigenziali o di elevata specializzazione, o dal
conseguimento di apposita qualificazione profesd®mm@ seguito di procedure concorsuali e/o seégtfiermi
restando i requisiti necessari per I'esercizioedattribuzioni medesime, quali normativamente pittisc

9. Il rapporto di cui al comma 1 pud essere cdstitanche con personale gia dipendente dall’Ente in
posizioni funzionali previste per I'accesso allaig@nza (categoria D), ai sensi dell'art. 19, con@nédel D.Lgs.
165/2001. La stipulazione del relativo contrattadiwduale di lavoro, previo apposito atto di comfeento
Sindacale, pud determinare, a domanda del dipemdeatdgressato e con effetti dalla data di decoaetel
rapporto dirigenziale o di elevata specializzazipa¢tuita tra le parti e di effettiva assunziondledeelative
attribuzioni, il collocamento del dipendente ins=w&to in aspettativa senza assegni, con riconostome
dell'anzianita e con diritto al mantenimento deflasizione dotazionale di provenienza, per tuttaluaata
dell'incarico dirigenziale o di alta specializzazéo a tempo determinato, con facolta, peraltro, per
I’Amministrazione Comunale, di ricoprire il postd pgrovenienza, lasciato temporaneamente vacante,lao
relativa costituzione di un rapporto a tempo deteato ai sensi delle vigenti norme, anche contaditt\llo
spirare del termine di efficacia del rapporto dérigiale o di alta specializzazione costituito apgerdeterminato,
come in ogni caso di cessazione anticipata deggittefmedesimi, cessano, altresi, di diritto, diietti del
collocamento in aspettativa senza assegni del dgrga interessato, il quale, dallo stesso terngmggllocato,
per gli effetti giuridici ed economici, nella pogire dotazionale di provenienza. Il collocament@spettativa,
comunque, € utile ai fini del riconoscimento delianita di servizio.

10. Il trattamento economico e giuridico possonsees disciplinati con riferimento al sistema noiikat
vigente per il comparto contrattuale degli entiadljcovvero possono essere determinati, in asselefe
indicazioni di cui al comma 2, assumendo, qualeivatu riferimento, i valori medi di mercato correpier
equivalenti posizioni dirigenziali o di particolagealificazione specialistica con rapporto prividis nell’ambito
economico territoriale di pertinenza, ferma restaladnecessaria adozione di idoneo sistema disaigliio del
trattamento giuridico, anche di riferimento.

11. Il limite di durata del rapporto contrattuabmstituito ai sensi del presente articolo, non puperare,
comunque, il mandato elettivo del Sindaco.

12. Sono da ritenersi di elevata specializzazionéepsionale quelle posizioni funzionali carattzaie da un
evoluto sistema di cognizioni disciplinari o muisidiplinari ed implicanti, indipendentemente daltiizione in
apposito albo professionale, un permanente flugsattiiita formativa e di aggiornamento, una costan
applicazione delle tecniche d’intervento appreseiral limitata presenza nell’ambito dell’ordinari@mato del
lavoro pubblico o privato, valutata con riferimemtiiobiettiva situazione occupazionale risconttalsiel bacino
territoriale di pertinenza.
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13. Per la copertura, con rapporto a tempo detatmirdi posizioni extra-dotazionali dirigenziali, ata
specializzazione o di funzionariato si applica iktema costitutivo delineato nel successivo anticol
eventualmente opportunamente adeguato sia in foezidellassenza dotazionale di specifica posizione
dirigenziale, di elevata professionalita o di fuomario dell’area direttiva, sia, ancora, in relagalla specifica
qualificazione professionale di riferimento.

14. Si applicano, in quanto compatibili con le nerdel presente regolamento e con lo specifico ardénto
dellamministrazione Comunale, le disposizioni iataria di affidamento di incarichi dirigenziali ege dall’art.
19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165%uecessive modifiche ed integrazioni, con pardicol
riferimento al principio di limitata costituzionda detti rapporti al fine di assicurare la contiduiell’azione
amministrativa e della funzionalita delle struttuoeganizzative deputate allo svolgimento di attzibui
istituzionali, nonché al fine di scongiurare rischi condizionamento delle scelte gestionali coneatjualla
precarieta del rapporto, in applicazione delle aésgoni di cui all'art. 27 del predetto D.Lgs.¥65/2001.

15. Con riferimento alle finalita di cui al precedie comma, pertanto, i rapporti di cui al presente&olo
possono essere costituiti nel limite del 10% dgdesizioni dirigenziali, di alta specializzazione
funzionariato, corrispondentemente alla tipologiarapporto che s’intende istituire, presenti ned@tazione
organica delllamministrazione, con arrotondameffitardta superiore in caso di valori decimali.

Art. 18

Costituzione di rapporti dirigenziali, di elevatgscializzazione
e di funzionariato dell’area direttiva a tempo deteinato
extra-dotazionali (al di fuori della dotazione orgéca)

1. Per la copertura di posizioni dotazionali de quibuapplica quanto all’art. 19 per effetto dellatemza
della Corte costituzionale n.324 del 12/11/2010 pireno rispetto del comma 6 ter del citato articol

2. L’Amministrazione procede mediante procedurattigh alla costituzione del rapporto di lavorocdi al
presente articolo, anche con personale gia dipeadepossesso dei necessari requisiti, sensicteint 3, 4, 5 e
6 del precedente articolo.

3. | rapporti a tempo determinato di cui trattasne istituiti — previa adozione di apposita deld®one
giuntale determinante, oltre alla relativa preniotag di spesa, la costituzione della posizionergs®ata, gli
organi di riferimento, la struttura organizzativaediante atto del Sindaco di conferimento dell'nea
individuante la parte contraente e determinantefestualmente, i principali contenuti dell'incariedfidato,
seguito dalla stipulazione del relativo conformatcatto individuale di lavoro a tempo determinato.

4. | trattamenti economici accessori relativi apparti dirigenziali, di elevata specializzazione de
funzionariato di cui al presente ed al precedertteado non sono finanziabili nell’ambito degli andri fondi di
alimentazione degli omologhi trattamenti econongichtrattualmente previsti per il personale assantempo
indeterminato.
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Capolll
LA REVOCA, IL RINNOVO E LA PROROGA DELL’INCARICO DRIGENZIALE
E DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Art. 19
Revoca degli incarichi dirigenziali e di posiziomeganizzativa

1. Indipendentemente dall’eventuale attivazionspdicifiche azioni e dall'applicazione di apposia@zoni
previste dal vigente ordinamento giuridico, il Sind, sentita la Giunta, pud revocare anticipataenéint
conferimento dell'incarico e I'esercizio delle fuoazi dirigenziali e di titolare di posizione organativa, negli
enti senza dirigenza, per motivate ragioni orgatize connesse ai programmi ed ai progetti defddtili organi
di governo, in ipotesi di inosservanza delle divettimpartite dallo stesso, dalla Giunta o dall'éssore di
riferimento, nonché nei casi di gravi o reiterategolarita nell’adozione o nell’emanazione di,ati rilevanti
inefficienze, omissioni o ritardi nello svolgimentielle attivita o di significativi e/o ripetuti eéshegativi nel
perseguimento degli obiettivi di azione prefissatiche nel contesto del Piano esecutivo di gestjmerd’ambito
di competenza, che non siano riconducibili a caegmalate all’Amministrazione, dall’interessatomndo tale
da consentire, all’Amministrazione stessa, I'upileedisposizione e l'idonea assunzione di interveatrettivi,
integrativi o rettificativi dei programmi e deglirsmenti programmatori e gestionali adottati o dattarsi. Sono
fatte salve eventuali ulteriori e/o diverse causevigte e disciplinate da fonte contrattuale ctilatnel tempo
vigente. Il Sindaco, nel caso di revoca per le wagioni di cui sopra, pud procedere al conferimatitouovo e
diverso incarico dirigenziale odi titolare di pdeize organizzativa. La rimozione dall'incarico, elhina,
comunque, la perdita dei trattamenti economici s&aoe eventualmente connessi alla posizione ricapes alle
funzioni di responsabilita espletate, con contdsttiaonoscimento di un nuovo e diverso trattameonomico
accessorio connesso alla diversa posizione diriglenad organizzativa affidata.

2. La rimozione dall'incarico e dall’esercizio dirnzioni ad esso relative per motivi diversi dalgioni
organizzative di cui al precedente comma €& dispestaprovvedimento scritto e motivato del Sindgu®via
tempestiva contestazione degli inadempimenti adliiessato ed assegnazione, allo stesso, di unnerpar
controdedurre, oralmente e/o per iscritto, nonriofe a quindici giorni. Il dirigente, nel corsoldgudizione,
puo farsi assistere da persona di fiducia all'ueppressamente incaricata.

3. Il Sindaco, accertata la valutazione negativiadiévita svolta dal Dirigente, ovvero l'inosseauza delle
direttive impartite dall’organo di governo, disporsentita la Giunta, I'applicazione di uno dei predimenti
sanzionatori previsti dal presente articolo, ferraatando I'eventuale responsabilita disciplinareosdo la
disciplina contenuta nel contratto collettivo nawte di lavoro.

4. Per responsabilita particolarmente gravi il 8tc@pud escludere il dirigente interessato daleramento di
ulteriori incarichi di livello dirigenziale o ditiblarita di posizione organizzativa corrispondemtguello revocato,
collocando il dirigente a disposizione per un pasignassimo di due anni. Si applicano, in tal césajgenti
disposizioni contrattuali collettive di lavoro.

5. Nei casi di ulteriore maggior gravita, il Sindacanche su proposta del Segretario, pud procedere
all'adozione dell'atto di recesso dal rapporto avdro per i dirigenti ed all’adozione di ulteriozi diverse
sanzioni disciplinari per i titolari di posizioneganizzativa, secondo le disposizioni del codicédlecie del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

6. Ai fini dell'adozione dei provvedimenti previsiel presente articolo, viene assicurato il comtithotio con
il dirigente ed il titolare di posizione organizxat nonché I'esercizio delle prerogative di tutdkle proprie
ragioni nelle forme e con i termini di cui al com&all procedimento inteso all'applicazione dellesuane di cui
al presente articolo & gestito dal Sindaco chesile, a tal fine, dell'attivita di supporto del@etario dell’ente.

7. Nell'esercizio delle funzioni di supporto di csopra, il Segretario, per la predisposizione detii a
seguito della contestazione di cui ai precedenthmg accerta la congruita delle giustificazioni déd dal
dirigente e, nel caso in cui non ritenga di ricograll’archiviazione, predispone la proposta divweamlimento che
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verra adottata dal Sindaco. Tale proposta, prinfila delativa adozione provvedimentale nei confrali titolari
di incarico dirigenziale, € inviata alla Giunta flgsrescritto parere.

8. | provvedimenti di cui al presente articolo, cenclusione della revoca dell'incarico dirigenziae
contestuale destinazione ad altro incarico di llivdirigenziale, sono adottati, per il personaleriit® a qualifica
dirigenziale, previo conforme parere della GiurBa.applicano le disposizioni di cui all’art. 21 delLgs. n.
165/2001 in materia.

Art. 20
Graduazione delle posizioni dirigenziali ed organaive

1. Le posizioni dirigenziali ed organizzative piei dal presente regolamento sono graduate adéité
determinazione del trattamento economico di posiicsulla base di un’apposita metodologia e dirseso
predefinite, nel rispetto delle relazioni sindagakviste dai contratti collettivi nazionali.

2. La graduazione delle posizioni dirigenziali, obé la relativa metodologia, sono definite dal St
supportato dall’Organismo Indipendente di Valutaeio

3. Con le stesse procedure e nel rispetto dei rmadesteri, il Sindaco provvede alla graduazioriendove
posizioni dirigenziali ed organizzative, ovvero’'adleguamento della precedente graduazione quarsm si
intervenute modifiche organizzative aventi rifleskvanti sui fattori previsti dalle metodologié @ii al comma
1.

Art. 21
Rinnovo e proroga del termine di affidamento defiGarico dirigenziale

1. L'incarico dirigenziale o di posizione organitiza cessa alla scadenza del termine di conferiopdatma
restando la facolta di proroga dello stesso adaoger Sindaco .

2. Alla scadenza, lincarico dirigenziale o di posne organizzativa conferito pud essere rinnovddb
Sindaco , anche per un periodo diverso da quelwiginario affidamento.

3. Ove l'incarico dirigenziale o di posizione orgamativa non venga rinnovato, ovvero in caso di cadm
esercizio della facolta di proroga del termine fiidamento, al dirigente viene conferito un incaritirigenziale
diverso, mentre al titolare di posizione organizzatpud essere conferito un altro incarico ove deggenze
funzionali ed organizzative dell'amministrazionepimmgano tale affidamento.

Art. 22

Sostituzione ed avocazione del dirigente.
gestione interinale della posizione dirigenziale

1. In caso d’inerzia o di ritardo da parte delgbnte competente nell’adozione degli atti rieniraetla sua
esclusiva competenza, che possano determgraxe pericolo di danno o pregiudizio per l'interesse lglido, il
Segretariosu segnalazione scritta del Sindaco e/o dell’assess competente diffida il responsabile, fissando
allo stesso un termine perentorio entro il quaterypedere.

2.Qualora I'inerzia o il ritardo permangano, od l@ael caso di grave inosservanza delle direttvpatte
del responsabile interessato, che determinino pdéxio per il pubblico interesse, l'atto € adottaprevia
contestazione, dal Segretaéitm da altro Dirigente all’'uopo incaricato per iscitto dal Sindaco.
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4. Nelle ipotesi di cui atomma 1, & attivato, a carico del responsabile, il proseglito di contestazione dei
relativi inadempimenti, ad ogni effetto di leggéregolamento, di contratto collettivo e di contoaindividuale
di lavoro.

5.Le disposizioni del presente articolo sono apyiiic, per quanto attiene al sistema di competeniza
individuato, anche al caso di esercizio del pote@cativo per urgente ed imperiosa necessita diiae di atti
e provvedimenti, non altrimenti rinviabile o frogtgabile.

6.Quando una posizione dirigenziale od organizaaisulti vacante o vi € temporanea assenza o immgedo
del titolare, I'assolvimento delle relative funziodi direzione delle attivita e di emanazione deatti di
competenza del dirigente mancante, assente o itop&diemandato, con apposito incarico del Sindacche di
carattere generale, ad altro dirigente o titolaneodizione organizzativa, anche se tali attribnziwon rientrano
nelle specifiche competenze tecnico-professionajudst’ultimo, ovvero al Segretario Comunale.

7.In ogni caso, il Segretario propone al Sindact uljeriori provvedimenti necessari per garantiee
continuita gestionale ed erogativa della struttotaressata, eventualmente esercitando, su incdeic8indaco ,
le funzioni del dirigente assente o impedito, oémé alla posizione vacante.

8. Il dirigente di Settore puo, altresi, con propatto, indicare, per I'adozione di atti necesghriante
I'assenza per ferie, un proprio dipendente incémict posizione organizzativa e/o alta professibaalvvero un
proprio dipendentecon inquadramento nel profilo professionale immeditamente precedente a quello
posseduto dallo stesso ed in servizio nel settofetmo restando che la categoria non potra essereferiore
alla ‘C’ , i quali potranno assumere tutti i necessari yedimenti rientranti nelle loro legittime competenz

CapPoIV
LE COMPETENZE DIRIGENZIALI

Art. 23
Competenze dei dirigenti

1. | dirigenti esplicano le proprie funzioni seconté modalita previste dalla legge, dallo statudaj
regolamenti e secondo i principi generali che ragolil funzionamento e I'organizzazione della Pidabl
Amministrazione.

2.1 dirigenti svolgono le loro funzioni con autoni@noperativa, responsabilita professionale ed drgativa
al fine di garantire, nella distinzione dei rudl, piena coerenza dell’azione con gli obiettivipiani ed i
programmi definiti dagli organi di governo.

3. A tal fine i dirigenti collaborano alla formulane degli obiettivi, dei piani e dei progetti ntwécdegli
schemi di regolamenti e di direttive, e piu in gate degli atti propri degli organi di governo.

4. In correlazione alle posizioni assegnate, igdinti hanno la responsabilita gestionale, sia duraa
amministrativa che tecnica e finanziaria, per tettoche é riferito alla struttura cui sono prepost

5. Ad essi compete di emanare gli atti aventi gl@a esterna ed interna, in conformita alla norraadi
legge, regolamentare e contrattuale vigente nepaderin rapporto alle esigenze da soddisfare secafido
indirizzi espressi dagli organi di governo.

6. | provvedimenti dirigenziali sono definitivi eslssumono la denominazione di determinazioni nei cas
previsti per legge e per regolamento. Tutte lerddteazioni devono essere adeguatamente motivattgmere i
presupposti giuridici e di fatto che legittimanattb, il quale, avendo natura pubblica, & consilétata chiunque
vi abbia interesse, salvo le eccezioni stabilitdedmi, dallo statuto o dai regolamenti. Qualoragano rilevati
presunti vizi di legittimita, anche ad iniziativatérzi, i dirigenti sono tenuti, secondo i prinicih autotutela, al
riesame dei provvedimenti al fine della loro confar riforma od annullamento totale o parziale.stanti atti
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dei dirigenti hanno natura e forma di atti di geséi di diritto comune, salvo nelle ipotesi di rieza
amministrativa in cui assumono la forma e sostaezgi atti provvedimentali.

7. | titolari di posizioni dirigenziali delegano mtto o in parte, di norma contestualmente al eonfento
dellincarico, con atto scritto, proprie funzionirasponsabili di posizioni organizzative e/o daghrofessionalita
nei limiti consentiti da leggi e dai regolamentili Gtti di conferimento sono trasmessi alla diremodel
personale ed alla ragioneria.

8. La delega di cui al comma precedente non edimieigente dalla responsabilita in quanto titolaper le
funzioni delegate, della gestione delle risorseegsate, in relazione al controllo dell’esercizidlalelelega
conferita. Gli atti inerenti alle funzioni delegat®mn possono riportare alcun visto del dirigentegquale,
comunque, € tenuto, attraverso atti di impulsoneiitizzo, all'accertamento della conformita conigtiirizzi che
regolano I'attivita gestionale e gli obiettivi danseguire. | titolari di posizioni organizzative m@ossono
delegare proprie attribuzioni espressive di volantzalenza esterna a personale non incaricato titellarita di
organi dell’ente.

9. Sono di competenza esclusiva del dirigente rup® non delegabili, le seguenti attribuzioni:

a) le proposte agli organi di direzione politica dititgli atti deliberativi di programmazione e/omianificazione
e dei regolamenti;

b) l'organizzazione in funzione degli obiettivi progmmati delle complessive risorse umane, finanziarie
strumentali attribuite, con conseguente assegneabdiversi servizi;

c) la preventiva concertazione degli obiettivi dei gnammi di settore con i responsabili delle posizion
organizzative e con i funzionari dei servizi diagtiente gestiti;

d) l'individuazione dei servizi o uffici di diretta geone e responsabilita affidati a personale incatadin
categoriaD o C;

e) l'individuazione dei responsabili dei procedimenti dare adeguata pubblicita;

f) I'assegnazione delle risorse alle singole unitanizrzative del settore;

g) la valutazione del periodo di prova ai fini dellenferma in servizio o della risoluzione del rappait lavoro
del personale assegnato alla propria responsadpigéionale;

h) la risoluzione dei conflitti di competenza all'int® del settore;

i) lo svolgimento di ogni altra funzione attribuital @ndaco all’esclusiva competenza dirigenziatempresa
la eventuale rappresentanza dell’lamministrazionesgwr aziende, istituzioni, enti o organismi pulplic
comunitari e privati;

I) l'adozione di provvedimenti disciplinari di proprempetenza e le segnalazioni in materia alla eliig del
personale;

m)gli atti di valutazione del personale, salvo di luassegnato al responsabile di posizione orgatiizz e/o
alta professionalita la cui valutazione é effetiuditconcerto e sottoscritta da entrambi, fermtareo che, in
caso di disaccordo, prevale la valutazione degdlirie;

n) I'avocazione delle funzioni e delle mansioni attitb al responsabile di posizione organizzativaaso di
urgenza ed indifferibilita, nonché la sostituzioneaso di inadempienza o di assenza temporanea,;

0) I'adozione, in genere, di atti aventi alta e pailtice rilevanza, di natura amministrativa o meres, grofilo di
notevole discrezionalita e/o di eccezionalita, tathile sulla base della programmazione in essezgli d
interessi generali coinvolti, della conflittualittesente o delle difficolta interpretative dovuddtresi, alla
complessita normativa.

10. Sono di competenza non esclusiva del dirigémtgianto delegabili ai titolari di posizione onjgzativa:
a) la responsabilita di procedure, procedimenti e ggetattribuiti alla competenza della propria $tmat;

b) la periodica informazione al dirigente del perserdgll’organigramma della propria struttura e dellentuali
variazioni;
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c) la presidenza di commissioni di gara, di concorséoedi procedure selettive per assunzioni a tempo
indeterminato e/o determinato;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa kaszione degli impegni e I'accertamento delle aetidi
competenza,;

e) la stipulazione dei contratti e 'adozione di tugli atti che non siano attribuiti espressameniee @mpetenza
di altri organi istituzionali;

f) l'erogazione di contributi sovvenzioni o altri béiae nel rispetto delle procedure definite
dall'amministrazione e nei limiti delle risorse agnate;

g) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi nel rispetto dei criteri fissati dalla legg#ai
regolamenti dagli atti di indirizzo;

h) le attestazioni, le certificazioni, le comunicadjde diffide, i verbali, le autenticazioni, le laligzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giiale di conoscenza;

i) l'esercizio della funzione sanzionatoria amministiaa salvo che per ragioni di omogeneita di giunlifli
provvedimento finale sia rimesso ad altra strutappositamente individuata con provvedimento dintitsu
proposta del direttore generale;

I) la vigilanza sull’'evoluzione del quadro istituzide@ normativo sulle materie di competenza,

m)la costante verifica dei piani di lavoro assegahfine di attivare gli eventuali interventi cortiet preordinati
al rispetto degli obiettivi assegnati;

n) la complessiva amministrazione, gestione ed orgamiane del personale secondo la seguente articotaz
non esaustiva:

1. i provvedimenti di mobilita interna;

2. la formazione ed aggiornamento del personale gamticolare riguardo alle materie specialistiche d
competenza del settore e dei singoli servizi:

3. la pianificazione delle ferie, l'autorizzaziodelle ferie, dei riposi compensativi, delle tratfee delle
prestazioni di orario straordinario nellambito dalidget prestabilito; il controllo e la gestionellee
presenze e delle assenze;

4. la valutazione dei profili qualitativi e quaiatitvi delle prestazioni lavorative rese dal persena

5. la emanazione delle disposizioni di servizio;

0) la collaborazione con la direzione generale inredilla realizzazione di progetti o programmi isgttoriali.

11. Fermo restando quanto previsto al comma 9, pmssono, comungque, essere delegate le seguenti

attribuzioni:

le competenze in materia di procedimenti disegii in caso di fatti con possibile rilevanza diicare
l'incaricato di posizione organizzativa & tenutoits la propria responsabilita, anche disciplinargegnalarli
al dirigente;

— la partecipazione alle sedute di contrattaziooeneertazione nei casi previsti dai CCNL vigenti;

— le attivita e le competenze relative alla negaaize, con il vertice politico e amministrativo tiemte, degli
obbiettivi da inserire negli atti di programmazipgeali PEG e PDO;

— le attivita e gli adempimenti relativi alla vécd dell’efficace perseguimento degli obiettivi @ii al punto
precedente;

— le attivita e gli adempimenti necessari a coneefd valutazione dei risultati dirigenziali;

— gli atti, anche di proposta, di rilevanza strateguali atti di pianificazione, programmazioneoatrollo;
— I'emanazione delle ordinanze contingibili e uriien

— la costituzione delle posizioni organizzativeagtiibuzione dei relativi incarichi;

— le valutazione dei titolari delle posizioni orgerative;
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— la gestione di singoli capitoli di bilancio pequali la Giunta, tramite il PEG o altro atto ddirizzo, abbia
dato indicazione che dovranno essere gestiti direhte ed esclusivamente dal dirigente;

— gli atti di incarico ai responsabili dei procedinti, fermo rimanendo che i responsabili possomividuare
altri responsabili dei procedimenti;

— atti di affidamento di incarichi esterni e attrelati a tali incarichi.
12. Il delegato non puo, inoltre, a sua volta daetede competenze assegnate.

Art. 24
Funzioni di vice-segretario

1. Le funzioni di vice-segretario possono esseribaite, con provvedimento del Sindaco, ad ungdinite, in
possessdali idoneo titolo di studio, dell’esperienza di lavoro e formatikeguata.

2. Il vice-segretario collabora con il Segretarian@@inale e lo sostituisce automaticamente, in caassttnza
0 impedimento.

Art. 25
Comitato di direzione

1. Per assicurare la migliore integrazione e campene nel sistema direzionale dell’amministrazione
Comunale € costituito il Comitato di Direzione. Qlomitato di Direzione € composto dal Segretarioae d
Dirigenti dei Settori.

2. Il Comitato di Direzione & presieduto dal Segiet che lo convoca con periodicita fissa e/o sdoo
necessita. Se il Segretario & assente o impeditprdsidenza del Comitato viene affidata ad ungbirie
designato dai Dirigenti stessi.

3. Le principali attribuzioni del Comitato di Difiene sono cosi definite:

— analisi e valutazione delle strategie e dellétipbk di personale, cosi come evidenziate dal &ind e dalla

Giunta Comunale;

— proposta per I'adozione, per quanto di proprimpetenza, del piano annuale dei fabbisogni di pexso ai
sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, in atioag di appositi atti di indirizzo di competenzdlaé&iunta;

— proposta per l'adozione, per quanto di proprimpetenza, del piano annuale di formazione del patso
nell’osservanza delle direttive rese dalla Giunta;

— elaborazione della proposta del piano esecutigestione;

— favorire l'informazione, I'esame, le decisioningiunte su tutte le questioni strategiche ed operathe
emergono nella realizzazione degli indirizzi e édllrettive degli organi di governo e nella gestidecnica,
economica e finanziaria del Comune;

— predisposizione della proposta del Piano EsezwtivGestione e delle sue variazioni, secondo fettilie del
Sindaco e della Giunta, previa negoziazione ddaolari dei ruoli di direzione;

— costituire momento di programmazione gestionatt @efinizione dei criteri di allocazione dellsoise, per
conseguire un piu elevato grado di integrazioneifurale dell’attivita dell’ente;

— contribuire al monitoraggio dello stato di attioae dei programmi e dei progetti dell’'ente;

— dirimere e risolve gli eventuali conflitti frasettori.

4. Periodicamente, in relazione alle esigenze emmerall’esercizio delle funzioni di indirizzo e aaollo
politico-amministrativo, su programma definito déihdaco , vengono pianificati gli incontri dellawtura di
direzione, presente il Segretario, sia con il Sieda la Giunta Comunale, sia con il Consiglio,rentramite le
commissioni consiliari, al fine di valorizzare ahssimo la collegialita degli atti e delle procedded’Ente.
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Art. 26

Conferenze periodiche

1. Momenti essenziali per il raccordo tra le vaaigicolazioni dellamministrazione e per la costant
sottoposizione a verifica dell’attuazione dei peogmi e del grado di corrispondenza tra gestiondiettvi
indicati dagli organi di governo, & l'individuaziendi specifici ambiti di confronto tra organi divgono e
apparati burocratici, tra il Segretario e i Diritiemonché tra Dirigenti su materie di interessenaoe e tra |l
singolo dirigente e il personale del settore. @albiti vengono di seguito regolamentati.

2. L'Assessore di riferimento potra richiedere ram periodiche a cui parteciperanno il segretaiio,
responsabile del servizio finanziario e il dirigenli settore di volta in volta in volta interessato

3. Compito della riunione €& la verifica dell’attimze dei programmi, I'individuazione di punti diiticita
nella realizzazione degli stessi e nell’organizaaei dell’azione amministrativa, la valutazione ‘@ellamento
economico-finanziario dell’esercizio in corso, larriulazione e I'esame di proposte di miglioramento
organizzativo dei servizi e degli uffici.

4. Le risoluzioni emerse dalla conferenza dei geméngono poi tradotte, se necessario, in provaedii
amministrativi dagli organi competenti.

5. Piu dirigenti di settore possono dar vita a eogrfize periodiche finalizzate alla disamina e édlaluzione
di problematiche di comune interesse.

6. Ogni dirigente pud infine liberamente organiezapbnferenze di servizio estese al personale ket
settore, ovvero dei singoli servizi in relazionte giroprie specifiche esigenze di programmazionke detivita
nonché di eventuale confronto.

Art. 27
Mobilita dei dirigenti

1. La mobilita degli incarichi dirigenziali e di pi@aione organizzativa costituisce principio ispirat della
politica gestionale della dirigenza, nellambitolldeesigenze funzionali dell’Ente, che possono suigg di
puntare su arricchimenti professionali derivanticdanbi di ruolo o su approfondimenti di esperiemzauoli
stabili.

2. Si puo inoltre prevedere, ai sensi di quant@alito dall’art. 23-bis del D.Lgs. n. 165/2001, lahitita
volontaria del personale dirigenziale o titolaregpdsizione organizzativa presso altre pubbliche enistnazioni
0 aziende private, tramite la stipula di appositevenzioni.

3.In tal caso il dirigente viene posto in aspettagenza assegni per il periodo di durata dellailitagbcon il
diritto alla conservazione del posto.

4. Nel caso in cui I'Ente decida di coprire talesm@mne dirigenziale, cid potra avvenire, comunque,
esclusivamente mediante la stipula di appositorattotdi lavoro a tempo determinato di durata ngresiore al
restante periodo della mobilita corrispondente.

Art. 28

Ufficio competente per la gestione dei procedimatiticiplinari
e del contenzioso. Servizio ispettivo

1. L’Ufficio competente per i procedimenti discidiri, I'Ufficio competente per il contenzioso dedvoro ed
il Servizio Ispettivo sono individuati e costituiiresso I'ufficio del segretario, anche per quaatiiene ai
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procedimenti disciplinari nei confronti del perstenaon qualifica dirigenziale/o con posizione organizzativa
con rapporto a tempo indeterminato e determinato.

2. Il Servizio Ispettivo ha competenza di condugiain tutte le indagini amministrative e della cepondente
attivita di controllo in ordine all’adozione di c@mrtamenti, da parte dei dipendenti anche di qualif
dirigenziale, violatori di fondamentali obbligaziaiconnesse al rapporto di lavoro, quali il dovdreesclusivita
del rapporto di lavoro ed il necessario rispettleddisposizioni e dei principi recati dal codicdecdmportamento
dei dipendenti della pubblica amministrazione sebpo vigenti.

3. Il Servizio Ispettivo pud avvalersi, nell’assiohento della propria attivita ispettiva e di corflivp degli
organi di polizia, anche giudiziaria, territorialnte competenti.

CapoV
LA DELEGA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

Art. 29
Delega dell’esercizio di funzioni dirigenziali

1. | dirigenti possono delegare al personale igefwi di posizione organizzativa e/o alta professiti
I'esercizio di specifiche proprie competenze, cogspr'adozione di atti e provvedimenti, anche avdhza
esterna, cosi come esplicitato al precedente &rt. 2

2. L'atto di delega deve:

a) assumere forma scritta;

b) contenere una motivazione specifica;

c) avere un termine finale, in ogni caso producetgféo alla sua revoca o sino alla scadenzaidedltico di
posizione organizzativa e/o di alta professionatjtéalora questo non sia rinnovato;

d) indicare espressamente I'oggetto specifico delegh e le direttive specifiche per la realizzagialelle
attivitd delegate, con particolare riguardo aglettivi e ai risultati gestionali da perseguire.

3. Il delegante é responsabile della vigilanzaasgéistione da parte del delegato ed adotta i pdimenti di
indirizzo e direzione ritenuti opportuni. La delegarevocabile in ogni tempo a discrezione del deiégy I
delegante puo, in ogni tempo, annullare o riforngdratti posti in essere dal delegato. Si appéitteesi I'art. 19
del presente regolamento.

4. L'esercizio delle competenze delegate non predadcun effetto costitutivo di diritti relativi
all'inquadramento giuridico o di natura retributifiemdamentale, il maggior onere & considerato amalfiito della
valutazione dei risultati dell’incaricato di posime organizzativa e in sede di pesatura della jposiz

5. Il sistema di valutazione permanente, nel rispei quanto previsto dalla contrattazione colettisi
adegua ai principi di cui al comma precedente.

6. La delega pud operare anche tra differentilliekltitolarita di posizione organizzativa, oveesii siano
sovraordinati.

TIToLo IV \
LA VALUTAZIONE E LA PREMIALITA
DEL PERSONALE DIPENDENTE

CapPOI
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L’ATTUAZIONE DELLA PREMIALITA Al SENSI
DELLE NORME RECATE DAL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009, NoQ

Art. 30
Principi informatori della premialita

1. L’ente ha come obiettivo la promozione del noedtl il miglioramento della performance organiazat
individuale, anche attraverso I'utilizzo di sistepremianti selettivi, secondo logiche meritocragichonché la
valorizzazione dei dipendenti che conseguono lelionigperformance attraverso I'attribuzione sebtidi
incentivi sia economici sia di carriera.

2. E vietata la distribuzione in maniera indiffezeta o sulla base di automatismi di incentivi empr
collegati alla performance in assenza delle vériie attestazioni sui sistemi di misurazione e taalane
adottati ai sensi del presente decreto.

3. Per la ripartizione della premialita in favore tdtti i dipendenti, ivi compresi quelli con quidia
dirigenziale, I'ente individua almeno tre fascenaérito destinando, al personale dipendente e ditigehe si
colloca nella fascia di merito alta, una quota plente di tali risorse.

Art. 31
Definizione di performance organizzativa

1. La performance organizzativa fa riferimentoegjgenti aspetti:
a) I'impatto dell’attuazione delle politiche attivasella soddisfazione finale dei bisogni della coilei;

b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misziome dell'effettivo grado di attuazione dei meddsinel
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, deglingtard qualitativi e quantitativi definiti, del lilte previsto di
assorbimento delle risorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione dei dedtri delle attivita e dei servizi anche attragemsdalita
interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativelldrganizzazione e delle competenze professiomdi
capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazi con i cittadini, i soggetti interessati, glieati e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo syitudi forme di partecipazione e collaborazione;

f) lefficienza nell'impiego delle risorse, con padlare riferimento al contenimento ed alla riduziale costi,
nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedinn@mministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e detigeerogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione Bepari opportunita.

Art. 32
Definizione di performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della perforneaindividuale dei dirigenti e del personale resptils di
posizione organizzativa o di alta professionaliigposizione di autonomia e responsabilita, & galla:

a) agli indicatori di performance relativi all’'ambitwganizzativo di diretta responsabilita;
b) al raggiungimento di specifici obiettivi individual
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c) alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale della struttura, alle competenzegsainali e
manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratdimostrata tramite una significativa differeazione delle
valutazioni.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai éinijj sulla performance individuale del personalacso
effettuate sulla base del sistema di misuraziovedgazione della performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppdndividuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell’'unita organizzativa di appartenenza;
c) alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali e organizzativi.

Art. 33
Obiettivi della performance

1. I Comune misura e valuta la performance delifanistrazione nel suo complesso, delle unita
organizzative in cui si articola e dei singoli digenti, al fine di migliorare la qualita dei seivafferti nonché la
crescita delle competenze professionali, attravi&sealorizzazione del merito e I'erogazione degmr per i
risultati perseguiti dai singoli e dalle unita ongezative.

Capoll
SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 34
Soggetti

1. La funzione di misurazione e valutazione delefigrmance é svolta:

— dall'organismo indipendente di valutazione dekaformance, di cui all’art. 9 del D.Lgs. 150/2008¢ valuta
la performance di ente, dei settori, e dei dirigent

— dai dirigenti, che valutano le performance indi’li del personale assegnato comprese quellgtaliairit di
posizione organizzativa e di alta professionalita.

2. La valutazione della performance da parte deggstii di cui al comma 1 é effettuata sulla base de
parametri e modelli di riferimento definiti dall@ammissione per la valutazione, la trasparenzantebjrita delle
amministrazioni pubbliche (civit), istituita a liNe centrale.
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Art. 35
Organismo indipendente di valutazione

1. L'organismo indipendente di valutazione (OIV)'@&gano monaocratico, previsto dall'art. 9 del D.Lgs.
150/2009, che valuta la performance di ente, dedrsee dei dirigenti.

Art. 36
Composizione e nomina

1. L'O.L.V. & un organo monocratico costituito da i membro esterno all’Ente, nominato dal Sindaco ,
sulla base dei requisiti tecnici e delle carattertiche illustrate all’art. 37 del presente regolameto.

Art. 37
Requisiti ed incompatibilita

1. Al componente dell’O.l.V. sono richieste docutaé® competenze, capacita intellettuali, managerial
relazionali, esperienza pregressa manageriale gratjettazione e realizzazione di sistemi di valiotae e
controllo. In particolare sono richieste:

a) capacita di valutazione e visione strategica (ifieazione e valutazione delle missioni strategjche
b) competenze sulla valorizzazione delle risorse unfeaetazione dei comportamenti organizzativi).

2. | componenti devono in ogni caso possedere wipladi laurea specialistica (5 anni nell’attuale
ordinamento) o di laurea quadriennale conseguitaneeedente ordinamento degli studi, ed adegusgtareenza
nel campo della gestione delle risorse umane nablfmo impiego o nel settore privato, o, comunasnerienza
nel settore della gestione manageriale di azieswg,istituzioni, ecc., sia pubblici che privati.

3. L'Amministrazione Comunale, per la valutaziorellel competenze dei candidati a coprire il ruoleyel
analizzare:

— l'area delle conoscenze, costituita dalla formiagidell'interessato, nella quale confluisce lautadione del
percorso di studi e di specializzazione;

— l'area delle esperienze, costituita dal percpredessionale;

— l'area delle capacita, o competenze specifician & quale s’intende designare quel complesso di

caratteristiche personali intellettuali, managéri@lazionali, realizzative (quali la capacitamtiividuazione e

di soluzione di problemi o di comunicazione e coigimento delle strutture in processi di innovaspn

idonee a rilevare l'attitudine dell'interessato iaderirsi in una struttura nuova destinata a dismententrale

nel processo di un reale cambiamento delle ammazisini.

4. Non possono far parte dell’O.1.V. soggetti civestono incarichi pubblici elettivi o cariche irantiti
politici o in organismi sindacali o che abbianocestito tali incarichi e cariche nell’anno precedelat nomina o
che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendemtepporti continuativi di collaborazione con I'Enb che
comunque siano per la loro attivita in conflittomtieressi con I'Ente.

5. All'atto dell'accettazione dell'incarico il compente I'O.L.V. si impegna a non partecipare adirzc
selezione per assunzioni bandita dall'Ente perarodo di cinque anni successivi al termine detéirico.
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Art. 38
Modalita di nomina

1. L’0.1.V. & nominato dal Sindaco , con atto ndato e previo accertamento dei requisiti di cupraicedente
articolo 3, delle competenze e delle capacita fipkeirichieste, tenuto conto dei curricula preaént

2. Le candidature alla copertura di componenté@gl/. sono presentate sulla base di apposito s
selezione, da pubblicarsi all’Albo Pretorio Comumalll’Albo on-line Comunale e sul sito internetrmale.

Art. 39
Durata in carica e revoca

1. L'O.L.V. dura in carica 3 anni e il componentcdde automaticamente alla scadenza del suddeibolqe
potendo essere rinnovato per un ulteriore incaticiessa durata.

2. La revoca del componente dell’O.l.V. avviene govvedimento motivato del Sindaco , nel caso di
sopraggiunta incompatibilita o per comportamengnuti lesivi per I'immagine dell’Ente o in conttascon il
ruolo assegnato o per gravi inadempienze.

Art. 40
Struttura tecnica per il controllo di gestione

1. L'O.LV., per lo svolgimento delle funzioni aggmte, si rapporta costantemente e si avvale deli#tura
tecnica per il Controllo di gestione dell’Ente.

Art. 41
Funzioni

1.0V

a) monitora il funzionamento complessivo del sistenedladvalutazione, della trasparenza ed integrita de
controlli interni ed elabora una relazione annsailéo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrateompetenti organi interni di governo ed ammirigtone,
nonché alla Corte dei conti, all'lspettorato pefuazione pubblica e alla Commissione (Civit);

c) valida la Relazione sulla performance e ne assidaraisibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misung&zi® valutazione, nonché dell’'utilizzo dei premicdi al
Titolo 1l del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quantevisto dal decreto di cui sopra, dai contrattilettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolartieinterni all’amministrazione, nel rispetto deliqeipio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all'articdlalel D.Lgs. 150/2009, all'organo di indirizzo {ialo-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigeiniertice e I'attribuzione ad essi dei premicdi al Titolo
lll del D.Lgs. n. 150/2009;

f) & responsabile della corretta applicazione deikeliguida, delle metodologie e degli strumenti igpambti dal
Civit;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatiei alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita;
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i) cura annualmente la realizzazione di indagini sukpnale dipendente volte a rilevare il livellobdinessere
organizzativo e il grado di condivisione del sistedn valutazione nonché la rilevazione della vaiaiae del
proprio superiore gerarchico da parte del persoeate riferisce alla predetta Commissione.

Capolll
CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 42
Fasi del ciclo di gestione della performance

1. Il ciclo di gestione della performance si svpjamelle seguenti fasi:

a) definizione ed assegnazione degli obiettivi chéns®ndono raggiungere, dei valori attesi di risigita dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance orgatiiza e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdlorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di inditd politico-amministrativo, ai competenti orgasteni, ai
cittadini, ai soggetti interessati, agli utentii@lastinatari dei servizi.

Art. 43
Iter procedurale per la gestione della performance

1. L’iter procedurale per la gestione del ciclol@g@erformance ¢ il seguente:

a) Programmazione:

— entro il mese di settembre la Giunta, con proatio, sulla base del programma di mandato e dbggitivi
dell’'amministrazione, fissa gli ambiti da assegnarealirigenti per la proposta dei progetti di pratita
triennali e stabilisce i criteri per la suddiviseodel budget complessivo tra i vari dirigenti;

— entro il mese di ottobre i dirigenti provvedonietaborazione di massima dei progetti e alla preazione
degli stessi alla giunta comunale;

— entro il mese di novembre la Giunta con proptto,gropedeutico allo schema di bilancio di prins,
approva i progetti, definisce la strategicita detgissi e ripartisce il budget complessivo del&npalita per
ogni dirigente.

— entro il mese di dicembre:
 approvazione del bilancio di previsione e dedllazione previsionale e programmatica, nella qeat®

inseriti i progetti triennali;
» approvazione del piano esecutivo di gestionelgid@o della performance, ove sono inseriti i fattig
esecutivi affidati ad ogni dirigente.
| progetti devono contenere dettagliatamente teevasi di realizzazione, i soggetti partecipantiiteri di
ripartizione, i criteri di valutazione e devono@sspubblicati sul sito del comune.

b) Report e realizzazione:
— nel periodo che va dall’approvazione del pianitadgerformance a fine esercizio finanziario soffeteuati
monitoraggi trimestrali da parte dei dirigenti, dario di report alla giunta ed all'O.1.V sull'andento dei
progetti. Tali report devono essere pubblicatiséid istituzionale.

c¢) Verifica e valutazione:
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— nel mese di gennaio dell’anno seguente si pranadih misurazione della performance dei dipenddati
parte dei competenti dirigenti e trasmissione dstlssa all'O.1.V per la formazione della graduator
dell’'ente;

— entro il 30 giugno si provvede alla stesura dedlazione della performance da parte del’ammiaibne
ed alla sua validazione da parte dell’O.l1.V.

2. | suddetti termini devono intendersi automaticanente adeguati a quello di approvazione del bilancio

qualora lo stesso sia posposto alla data del 31/d2 legge nazionale

Art. 44
Sistema integrato di pianificazione e controllo

1. La definizione ed assegnazione degli obietting si intendono raggiungere, dei valori attesiigliltato e
dei rispettivi indicatori ed il collegamento trai ghbiettivi e I'allocazione delle risorse si realiz attraverso i
seguenti strumenti di programmazione:

» Le linee programmatiche di mandato, approvateQtaisiglio Comunale/Provinciale all'inizio del maad
amministrativo, che delineano i programmi e pragmihtenuti nel programma elettorale del Sindaam @n
orizzonte temporale di cinque anni, sulla basequeili si sviluppano i documenti facenti parte dstesna
integrato di pianificazione;

» La Relazione Previsionale e Programmatica, ageoannualmente quale allegato al Bilancio di [sienie,
che individua, con un orizzonte temporale di treiginprogrammi e progetti assegnati ai centriasto;

|l Piano esecutivo di gestione, approvato anneatm dalla Giunta, che contiene gli obiettivi erigorse
assegnati ai centri di costo;

« |l Piano dettagliato degli obiettivallegato al PEG, che individua le schede di dettagldei singoli obiettivi
assegnati nel gia citato PEG ai dirigenti.

2. Il Piano della performance rappresenta in mocleematico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di Mandato e gli altri livelli diggrammazione, in modo da garantire una visioneatinite
facilmente comprensibile della performance atteskedte.

3. Il Piano della performance viene pubblicato sitd istituzionale dell’ente, nellapposita seziaedicata
alla trasparenza.

Art. 45
Monitoraggio e interventi correttivi

1. Il monitoraggio in corso di esercizio € realizzaontinuativamente dall'O.1.V., coadiuvato dadfauttura
organizzativa preposta, attraverso la predispasizidegli stati di avanzamento di quanto contenwd n
documenti di programmazione. A seguito di tali fielhie sono proposti eventuali interventi correttidcessari

per la effettiva realizzazione degli obiettivi elldelinee di indirizzo delllamministrazione e il gelare
svolgimento dell’attivita amministrativa.
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Art. 46
Misurazione e valutazione della performance

1. La misurazione della perfomance si realizzaaattrso le strutture dedicate al controllo di gestioelle
modalita definite dall’ente.

2. La validazione della performance dell'ente, deitori e dei dirigenti & effettuata dall'organismo
indipendente di valutazione, secondo quanto prewuist sistema di valutazione della performance @app
dalla Giunta.

3. Nella valutazione della performance individudée dirigenti e dei responsabili di posizione oiigaativa o
di alta professionalita, si tiene conto di quantevjsto all’art. 30, comma 1.

4. La valutazione individuale dei dipendenti & &ffata con cadenza annuale dai dirigenti secondmtqu
previsto dal sistema di valutazione della perforoeampprovato dalla Giunta su proposta dell’Organism
indipendente di valutazione.

5. Nella valutazione della performance individudé personale si tiene conto di quanto previstarall30,
comma 2.

6. Nella valutazione della performance individuaten sono considerati i periodi di congedo di matayrdi
paternita e parentale.

Art. 47
Sistema premiante

1. Al fine di migliorare la performance individuaéel organizzativa e valorizzare il merito, I'Entgroduce
sistemi premianti selettivi secondo logiche meriatiche e valorizza i dipendenti che conseguonmilgiori
performance, attraverso I'attribuzione selettivaiclhnoscimenti sia monetari che non monetari, eadiiera.

2. Il sistema premiante dell’ente & definito, setmiambito di rispettiva competenza, dal Titold del
D.Lgs. 150/2009, dal contratto integrativo e dalcassivo Titoldv del presente Regolamento.

Art. 48
Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attraeda redazione di un rapporto sulla performafinalizzato
alla presentazione dei risultati conseguiti agfami di indirizzo politico-amministrativo, ai comeati organi
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati,i agenti e ai destinatari dei servizi anche in agenento di quanto
previsto dalla legislazione vigente.

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontamoadottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio esuoi
allegati, in particolare la Relazione al Rendicoatta Relazione sullandamento della Gestione.iii della
trasparenza e della rendicontazione della perfocmanei confronti degli stakeholders, il Comune jnuditre
avvalersi di strumenti di Rendicontazione sociale.

3. Il Rapporto sulla performance viene pubblicath sito istituzionale dell’ente, nell'apposita sazé
dedicata alla trasparenza.
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TiTroLo V
PREMI E MERITO

CapPOI
CRITERI E MODALITA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Art. 49
Principi generali

1. Il Comune promuove il merito anche attraveradtilizzo di sistemi premianti selettivi e valorizda
dipendenti che conseguono le migliori performanteagerso I'attribuzione selettiva di riconosciniesta
monetari che non monetari sia di carriera.

2. La distribuzione di incentivi al personale dein@line non puo essere effettuata in maniera indiff@ata o
sulla base di automatismi.

Art. 50
Oneri

1. Dall'applicazione delle disposizioni del presetitolo non devono derivare nuovi o maggiori orpef il
bilancio dell’Ente. L’Amministrazione utilizza aléafine le risorse umane, finanziarie e strumerdaponibili a
legislazione vigente.

Capoll
IL SISTEMA DI INCENTIVAZIONE

Art. 51
Definizione

1. Il sistema di incentivazione dell’ente comprertiesieme degli strumenti monetari € non monetari
finalizzati a valorizzare il personale e a far cege la motivazione interna.

Art. 52
Strumenti di incentivazione monetaria

1. Per premiare il merito, il Comune pud utilizaseguenti strumenti di incentivazione monetaria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da disttibe sulla base dei risultati della valutazione lelel
performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;
¢) premio annuale per 'innovazione;
d) progressioni economiche.

2. Gli incentivi del presente articolo sono asséigntilizzando le risorse disponibili a tal fine stmate
nelllambito della contrattazione collettiva intetiva.
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Art. 53
Premi annuali sui risultati della performance

1. Sulla base dei risultati annuali della valutagiodella performance organizzativa ed individuale,
dipendenti e i dirigenti dell’ente sono collocdtiiaterno di fasce di merito;

2. Le fasce di merito, di cui al comma precedemb®, possono essere inferiori a tre;

3. Al personale dipendente e dirigente collocattarfascia di merito alta & assegnata annualmemeguota
prevalente delle risorse destinate al trattamecwo@mico accessorio.

Art. 54
Bonus annuale delle eccellenze

1. I Comune puo istituire annualmente il bonus uaie delle eccellenze al quale concorre il perggnal
dirigenziale e non, che si é collocato nella fasimerito alta.

2. 1l bonus delle eccellenze pud essere assegnabm @iu del 5% del personale individuato nelleciagli
merito alta ed & erogato entro il mese di apriléadmo successivo a quello di riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccalesmno individuate tra quelle appositamente destina
premiare il merito e il miglioramento della perfante, nell’lambito di quelle previste per il rinnadel contratto
collettivo nazionale di lavoro, ai sensi dell’ath del D.Lgs. 165/2001.

4. 1l personale premiato con il bonus annuale delbeellenze pud accedere al premio annuale per
I'innovazione e ai percorsi di alta formazione ssdorinuncia al bonus stesso.

Art. 55
Premio annuale per l'innovazione

1. Al fine di premiare annualmente il miglior pratge realizzato in grado di produrre un significativ
miglioramento dei servizi offerti o dei processtemi di lavoro con un elevato impatto sulla periance
organizzativa, il Comune puo istituire il premicnaale per I'innovazione.

2. Il premio per I'innovazione assegnato individoahte non pud essere superiore a quello del bonuske
di eccellenza.

3. L’'assegnazione del premio annuale per I'innamagicompete all’organismo indipendente di valutagio
della performance di cui all'art. 33 del preseneg&amento, sulla base di una valutazione comparaieélle
candidature presentate da singoli dirigenti e dilpati o da gruppi di lavoro.

Art. 56
Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumemgtributivi irreversibili, possono essere riconinge le
progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite indmaelettivo, ad una quota limitata di dipendemti,
relazione allo sviluppo delle competenze profesdiced ai risultati individuali e collettivi rilewadal sistema di
valutazione della performance dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutia fidse di quanto previsto dai contratti collettisizionali
ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsisponibili.
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4. Il collocamento per tre anni consecutivi, o fperanni anche non consecutivi nell'arco tempodale anni,
nella fascia di merito alta, costituisce titolo quiiario per I'attribuzione delle progressioni eoamiche
orizzontali.

Art. 57
Strumenti di incentivazione organizzativa

1.Per valorizzare il personale, il Comune pud analibzzare i seguenti strumenti di incentivazione
organizzativa:

a) progressioni di carriera,
b) attribuzione di incarichi e responsabilita;
c) accesso a percorsi di alta formazione e di crepoitiessionale.

2. Gli incarichi e le responsabilita possono essssegnati attraverso l'utilizzo delle risorse e
destinate a tal fine nell’ambito della contratta@aecentrata integrativa.

Art. 58
Progressioni di carriera

1. Nellambito della programmazione del personalkfine di riconoscere e valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, il Comungud prevedere la selezione del personale progeionm
attraverso concorsi pubblici con riserva a favarepdrsonale dipendente;

2. La riserva di cui al punto 1, non pud comungsgeee superiore al 50% dei posti da coprire e, ogonel
potranno beneficiare della riserva stessa soltartipendenti che siano in possesso del titolo ddist per
I'accesso alla categoria dei posti messi a concorso

Art. 59
Attribuzione di incarichi e responsabilita al persale dipendente

1. Per far fronte ad esigenze organizzative enal {ii favorire la crescita professionale, il Comurassegna
incarichi e responsabilita al personale dipenddatéente.

2. Tra gli incarichi di cui al punto 1 sono inclugielli di posizione organizzativa e di alta preiesalita,
disciplinati dall'art. 11 del presente regolamento.

Art. 60
Accesso a percorsi di alta formazione e di cresgitafessionale

1. Per valorizzare i contributi individuali e legfessionalita sviluppate dai dipendenti, il Comupeomuove
e finanzia annualmente, nell’ambito delle risorseegnate alla formazione, percorsi formativi traquelli di
alta formazione presso istituzioni universitarialte istituzioni educative nazionali ed internamb.

2. Per favorire la crescita professionale e lo $gardi esperienze e competenze con altre ammiristia il
Comune promuove periodi di lavoro presso primetieuzioni pubbliche e private, nazionali ed mm&zionali.

Capolll
LE RISORSE PREMIALI
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Art. 61
Definizione annuale delle risorse

1. L'ammontare complessivo annuo delle risorseppemiare sono individuate nel rispetto di quantvjato
dal CCNL e sono destinate alle varie tipologiendieintivo.

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quamoevisto dai CCNL, I'amministrazione definisce ptuali
risorse decentrate aggiuntive finalizzate all’indeazione di particolari obiettivi di sviluppo rdiei
all'attivazione di nuovi servizi o di potenziamerntoali-quantitativo di quelli esistenti.

3. Le risorse decentrate destinate all'incentivagiprevedono quindi una combinazione di premi ddirmizre
in modo differenziato ai meritevoli su obiettivi dnte o di struttura, e di premi da destinare aettita ad
elevato valore strategico da assegnare solo abpaliesche partecipa a quegli specifici obiettivi.

Art. 62
Premio di eccellenza

1. Le risorse annuali definite ai sensi dell'a®. &l D.Lgs. 150/2009, sono annualmente incremertakie
risorse necessarie per attivare i premi di efficéen

2. Nel rispetto di quanto previsto dall’'art. 27 dielcreto 150/2009, una quota fino al 30% dei rispaui
costi di funzionamento derivanti da processi dirviturazione, riorganizzazione e innovazione @atérno delle
pubbliche amministrazioni & destinata, in misunaofia due terzi, a premiare il personale direttament
proficuamente coinvolto e per la parte residuanateimentare le somme disponibili per la contradtegistessa.

3. | criteri generali per I'attribuzione del premi efficienza sono stabiliti nell’'ambito della doattazione
collettiva integrativa.

4. Le risorse di cui al comma 2 possono esseriadte solo a seguito di apposita validazione daepa
dell’'organismo indipendente di valutazione di diliag. 33 del presente Regolamento.

TITOLO VI
LA RESPONSABILITA DISCIPLINARE
EDIL RELATIVO PROCEDIMENTO

CaproOl
LE RESPONSABILITA DISCIPLINARE DEI DIRIGENTI

Art. 63
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel presente Titolscigilinano la responsabilita disciplinare dei drnig, le
sanzioni e il relativo procedimento.

2. Ai dirigenti, anche con rapporto di lavoro a perdeterminato, fatte salve le norme vigenti ineriatdi
responsabilita dirigenziale, civile, amministratiy@enale e contabile, si applicano in materia dpoasabilita
disciplinare le disposizioni del Titolo.
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Art. 64
Competenza sanzionatoria per i procedimenti sanziwmi dei dirigenti

1. All'irrogazione delle sanzioni disciplinari pre@de il Segretario, su proposta dell’'Ufficio cortepete per i
procedimenti disciplinari dei dirigenti, con facblii discostarsene esclusivamente in caso di paifssedatezza.

2. A tutta la connessa attivita istruttoria prowwed I'Ufficio competente per i procedimenti disaiglri dei
dirigenti, nel rispetto delle normative vigenti, &applicazione delle obbligazioni recate dai cotitrellettivi e
dal contratto individuale di lavoro, delle previsialel Codice di comportamento emanato dal Dipaatita della
Funzione Pubblica, nonché di quelli che eventuatmerrranno adottati dall’ente come prescritto'dell 54,
comma 5, del D.Lgs. 165/2001.

3. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari dei dgenti € nominato dal Sindaco ed & composto:
— dal segretario Generale, in qualita di PresiddatéUfficio;
— da due esperti in materia di gestione delle sessaimane negli enti locali.

6. In caso di incompatibilita di uno dei membriaaostituzione provvede il Sindaco .

Art. 65
Competenza dell’ufficio per i procedimenti disciphri dei dirigenti

1. L'Ufficio e competente alla gestione integra#dl'istruttoria del procedimento disciplinare, sdmpresa la
contestazione dell'addebito.

2. L'Ufficio contesta per iscritto I'addebito alliteressato convocandolo, non prima che siano trsistieci
giorni dal ricevimento della contestazione, pettisiena sua difesa.

3. Il dirigente puo farsi assistere da un rappresga dell’associazione sindacale cui aderisce rdecioe
mandato o da procuratore di sua fiducia.

4. Il Segretario, su richiesta dell'Ufficio per iqeedimenti disciplinari qualora ritenga necessaspletare
ulteriori accertamenti su fatti addebitati al dage, in concomitanza con la contestazione e pnewiguale
informazione al dirigente, pud disporre la sospamesidal lavoro dello stesso dirigente, per un gleriaon
superiore a trenta giorni, con la corresponsiothérdgtamento economico complessivo in godimento.

5. Il dirigente o suo delegato pud accedere aglitstti istruttori preliminari riguardanti il pgedimento a suo
carico che hanno portato alla contestazione deléado.

Capoll

LA DISCIPLINA DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
NEI CONFRONTI DEI DIRIGENTI

Art. 66
Modalita procedimentali

1. La contestazione dell’addebito deve esserete#ftet secondo le disposizioni di cui all’art. 55,lomma 5,
del D.Lgs. 165/01, mediante raccomandata con awisoevuta e deve contenere:

— la descrizione precisa dei fatti imputati e latige modalita di rilevazione o accertamento;
— il richiamo dei doveri o delle norme che si rijeno disattese o violate;
— la convocazione del dirigente per essere semttoa difesa;
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— l'avvertenza che il dirigente pud accedere atitado disciplinare e inviare controdeduzioni ser;it
— la possibilita di farsi assistere o rappresentirein procuratore di sua fiducia oppure da unreggntante
dell'associazione sindacale cui aderisce o cordfensandato.

2. In nessun caso la contestazione pud, comunquiipare la decisione finale, a pena di nullitd de
procedimento.

3. Nell'audizione per la difesa, che si svolge arnfia non pubblica, I'Ufficio riferisce in presenzel
dirigente i fatti oggetto della contestazione.ifigknte svolge oralmente la propria difesa, evaintente anche
per il tramite del soggetto che lo rappresentascstes e ha per ultimo la parola.

4. L'Ufficio puod rivolgergli domande in merito aiafti e alle circostanze che risultano dagli attl de
procedimento e chiedergli chiarimenti in meritoiagssunti difensivi. Il dirigente pud produrre meteo
documenti ed ogni altro atto che ritenga utilelpatifesa.

5. Alla seduta interviene un funzionario dell’ardaorse umane con funzioni di verbalizzante. Della
trattazione viene redatto un verbale che vieneosatitto dal dirigente e dai componenti dell'uféice di cui
viene consegnata copia al dirigente o al suo ragptante. L'Ufficio procede anche in caso di assee
dirigente interessato. In tal caso il verbale saa&messo al dirigente interessato tramite raccdatancon
ricevuta di ritorno.

6. Il dirigente che ha ricevuto la contestaziondl'abidebito, fermo restando il diritto di audizione
contrattualmente previsto, puo formulare per igerié proprie deduzioni, quale memoria difensiviae potra
essere consegnata prima dell'audizione o nel aiga stessa.

Art. 67
Definizione del procedimento

1. L'Ufficio, sentito I'interessato o il suo pro@iore a difesa, nonché avuta cognizione delle adattuzioni,
pud motivatamente:

— Disporre ulteriori accertamenti di completamento;
— Decidere in merito alla sanzione disciplinargdaporre al Segretario;
— Disporre I'archiviazione del procedimento disiripte qualora non ritenga di applicare la sanzione.

2. Tutti gli atti del procedimento sono trasmedisirea risorse umane, che li archivia a custodiacapposito
fascicolo.

3. L'esito del procedimento disciplinare € notifiwger iscritto al dirigente secondo le disposizidncui
all'art. 55 bis del D.Lgs. 165/01.

4. Per quanto non previsto dal presente regolanm@niavia ai vigenti CCNL e d alle norme legislatiche
regolano la materia, con particolare riferimente alisposizioni recate dal D.Lgs. n. 165 del 3020a2001 e
successive integrazioni e modificazioni.
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Carolll
LE RESPONSABILITA DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI

Art. 68
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel presente Capoiglisano la responsabilita disciplinare dei dipemilele
sanzioni e il relativo procedimento.

2. Ai dipendenti, anche con rapporto di lavororage determinato, fatte salve le norme vigenti inama di
responsabilita civile, amministrativa, penale etabite, si applicano in materia di responsabiliigcighlinare le
disposizioni del presente titolo.

3. Le sanzioni disciplinari e le procedure per plgazione delle stesse sono previste dagli abte Seguenti
del D.Lgs. 165/2001, come modificati dal D.Lgs. /ZRD9.

Art. 69
Competenza sanzionatoria per i procedimenti sanaiami dei dipendenti

1. Allirrogazione delle sanzioni disciplinari di minore gravita non superiori al rimprovero verbale
provvede il dirigente del servizio cui il dipendent & preposto.

2. Per i provvedimenti disciplinari superiori a qudli di cui al comma precedente, si applica quanto
all'art.55bis del D.Lgs.165/2001, per il tramite d&'Ufficio per i procedimenti disciplinari dei dipe ndenti.

3. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari dei gendenti € nominato dal Sindaco ed & composto:
4. Dal Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane, in dita di Presidente dell'Ufficio;

5. Da due esperti in materia di gestione dellersssamane negli enti locali.

6. In caso di incompatibilita di uno dei membriaaostituzione provvede il Presidente.

Art. 70
Competenza dell’'ufficio per i procedimenti disciplri dei dipendenti

1. L'Ufficio e competente alla gestione integra#dl'istruttoria del procedimento disciplinare, sdmpresa la
contestazione dell'addebito.

2. L'Ufficio contesta per iscritto I'addebito alliteressato convocandolo, non prima che siano trsisgi@ci
giorni dal ricevimento della contestazione, pettisiona sua difesa.

3. Il dipendente puo farsi assistere da un rapptaste dell’associazione sindacale cui aderiscenbecisce
mandato o da procuratore di sua fiducia.

4. Il Dirigente interessato, su richiesta dell’@fi per i procedimenti disciplinari qualora ritengacessario
espletare ulteriori accertamenti su fatti addebahtipendente, in concomitanza con la contestezi® previa
puntuale informazione al dipendente, pud dispaaredspensione dal lavoro dello stesso, per un g@mon
superiore a trenta giorni, con la corresponsionhérdgtamento economico complessivo in godimento.

5. Il dipendente o suo delegato pud accedere iagtu#tti istruttori preliminari riguardanti il mrcedimento a
suo carico che hanno portato alla contestazioriadéébito.

CAPO IV
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LA DISCIPLINA DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI

Art. 71
Modalita procedimentali

1. La contestazione dell’addebito deve essereteéiist secondo le disposizioni di cui all'art. 55,lmomma 5,
del D.Lgs. 165/01, mediante raccomandata con awisoevuta e deve contenere:

— la descrizione precisa dei fatti imputati e latige modalita di rilevazione o accertamento;

il richiamo dei doveri o delle norme che si rijeno disattese o violate;

la convocazione del dipendente per essere sensitia difesa;

I'avvertenza che il dipendente puo accederesgidalo disciplinare e inviare controdeduzioni geri

la possibilita di farsi assistere o rappresent@rain procuratore di sua fiducia oppure da unreggmtante
dell’associazione sindacale cui aderisce o cordenisandato.

2. In nessun caso la contestazione pud, comunquiipare la decisione finale, a pena di nullitd de
procedimento.

3. Nell'audizione per la difesa, che si svolge arnfia non pubblica, I'Ufficio riferisce in presenzel
dipendente i fatti oggetto della contestazionediplendente svolge oralmente la propria difesa, texamente
anche per il tramite del soggetto che lo rappreserassiste, e ha per ultimo la parola.

4. L'Ufficio pud rivolgergli domande in merito aiafti e alle circostanze che risultano dagli attl de
procedimento e chiedergli chiarimenti in meritoiaggsunti difensivi. Il dipendente pud produrre roem,
documenti ed ogni altro atto che ritenga utilelpatifesa.

5. Alla seduta interviene un funzionario dell’ardaorse umane, con funzioni di verbalizzante. Della
trattazione viene redatto un verbale che vieneosatitto dal dipendente e dai componenti dell'udfie di cui
viene consegnata copia al dirigente o al suo ragptante. L'Ufficio procede anche in caso di assee
dipendente interessato. In tal caso il verbale sasimesso al dipendente interessato tramite raanudata con
ricevuta di ritorno.

6. Il dipendente che ha ricevuto la contestazior#'agdidebito, fermo restando il diritto di audizen
contrattualmente previsto, puo formulare per iszrié proprie deduzioni, quale memoria difensiviae otra
essere consegnata prima dell'audizione o nel aea stessa.

Art. 72
Definizione del procedimento

1. L'Ufficio, sentito I'interessato o il suo pro@tore a difesa, nonché avuta cognizione delle adattuzioni,
pud motivatamente:

— disporre ulteriori accertamenti di completamento;
— decidere in merito alla sanzione disciplinargodaporre al Segretario
— disporre 'archiviazione del procedimento disicipte qualora non ritenga di applicare la sanzione.

2. Tutti gli atti del procedimento sono trasmedi&ii@a risorse umane, che li archivia a custodiacgpposito
fascicolo.

3. L'esito del procedimento disciplinare & notifiwger iscritto al dipendente, secondo le disposizili cui
all'art. 55 bis del D.Lgs. 165/01.
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4. Per quanto non previsto dal presente regolansmiavia ai vigenti CCNL e d alle norme legislagiche
regolano la materia, con particolare riferimentte alisposizioni recate dal D.Lgs. n. 165 del 3M82 e
successive integrazioni e modificazioni.

TiToLo Vi
L E NORME TRANSITORIE E FINALI

CaproOl
NORME FINALI

Art. 73
Disposizioni finali

1. Dal momento di entrata in vigore delle presantime regolamentari, sono da intendersi abrogdétte [
vigenti disposizioni regolamentari incompatibilircte norme stesse.
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Allegato 1

REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI
E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

CaproOl
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1
Contenuto del regolamento

1.1l presente regolamento, parte integrante e spistie del regolamento degli uffici e dei servinilividua le
procedure di assunzione del personale dellEntonformita al disposto dell’articolo 97 della Castione, alle
disposizioni di legge in materia e dei contratiettivi nazionali di lavoro di comparto e specdic criteri per la
valorizzazione delle risorse umane, finalizzati exspguire il miglioramento della funzionalita degffici e
I'accrescimento dell'efficienza ed efficacia deflilane amministrativa e della gestione delle risonseane,
nonché il riconoscimento delle professionalita pdsge ed acquisite nel tempo.

2.Le norme contenute nel presente regolamentopticapo a tutte le procedure di reclutamento dspeale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato erdg@teato, con occupazione a tempo pieno o a tempoghe.

Art. 2
Competenze degli organi di amministrazione

1. Competenze della Giunta
Compete alla Giunta:

— Pianificare le strategie di reperimento dell®née umane e valutare il fabbisogno del persomaletispetto
delle normative in vigore ed in conformita alla almbne organica dell'ente, sulla base degli atti di
programmazione (programma di mandato, relazioneigiomale e programmatica, bilancio pluriennalejeg¢
servizi affidati all’'ente;

— Assicurare l'ottimale distribuzione delle risorgmane, attraverso la coordinata attuazione deigssd di
mobilita e di reclutamento del personale;

— Adottare il documento di programmazione triennddéd fabbisogno di personale ed i suoi aggiornament
compresa l'individuazione delle priorita, delleetige e delle conseguenti modalita di copertura pabesiti
vacanti, su proposta dei competenti dirigenti, iclikviduano i profili professionali necessari afieolgimento
dei compiti istituzionali delle strutture cui sopmeposti;

— Adottare il piano annuale del fabbisogno del peate, compresa I'individuazione delle prioritaldelserve e
delle conseguenti modalita di copertura dei pastianti su proposta dei competenti dirigenti chéviddano i
profili professionali necessari allo svolgimento dempiti istituzionali delle strutture cui sonogposti;

— Approvare la dotazione organica dellEnte e ke wariazioni;

— Attuare il controllo sulla realizzazione dellaogrammazione e verificare il rispetto dei tempifigsati, nel
rispetto del buon andamento della attivita.

2.Competenze del dirigente del personale
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Compete al dirigente del personale:
— listruttoria relativa al piano delle assunziei il relativo monitoraggio;

— I'emanazione dei provvedimenti relativi allo stagiuridico ed allo stato economico dei dipendenti
(trattamento economico fondamentale, accessoriald indennita), non riservati specificatamenti al
competenza degli altri dirigenti;

— il supporto al dirigente dell'area ove & inseiltposto da ricoprire, in relazione alle proceddes concorsi,
delle selezioni e della mobilita, per gli atti ndservati alle Commissioni giudicatrici;

— l'attuazione delle procedure di mobilita, la conwazione dell'intervenuta risoluzione del rappadtdavoro
dei dirigenti e dei dipendenti al compimento delite massimo di eta, i secondi su attivazione dtiehte
competente;

— le sospensioni cautelari obbligatorie conseguelé misure restrittive della liberta personalecliise le
sospensioni cautelari per procedimenti discipliegpenali, su attivazione del dirigente competente;

— l'attivazione delle procedure necessarie petifaigzione dei contratti collettivi decentrati ellé altre forme
di relazioni sindacali.

Al dirigente del personale compete, inoltre, diagerla rilevazione e il monitoraggio degli elemedii
maggior significativita connessi all'analisi delfesenze ed assenze del personale, per la defigizid
indicatori, di linee guida di interesse generaleain@ per assumere indirizzi comuni e misure orgatiize
omogenee per la gestione e lo sviluppo delle résarsane.

Il dirigente del personale non deve trovarsi in aedle situazioni di incompatibilita previste dali. 53,
comma 1 bis, del D.Lgs. 165/01, ossia rivestireer aivestito negli ultimi due anni cariche in panpolitici o in
organizzazioni sindacali 0 aver avuto negli ultoloie anni rapporti continuativi di collaborazioneansulenza
con le predette organizzazioni.

3. Competenze del dirigente dell'area ove é insdtifsto da ricoprire o responsabile del dipendengs cui
confronti sono rivolti gli atti sotto indicati

Compete al dirigente dell'area ove € inserito istpoda ricoprire I'adozione, in relazione alle @dare dei
concorsi, delle selezioni e della mobilita, degfi aon riservati alle Commissioni giudicatrici,rcd supporto del
responsabile dell’'ufficio personale, ed in partizet

— l'indizione dei bandi;
— l'approvazione dei relativi esiti;

— la stipulazione dei contratti individuali di laxeo per la costituzione di rapporti a tempo indeieato o
determinato nonché di quelli a tempo parziale;

— l'adozione dei provvedimenti di risoluzione deintratti individuali di lavoro, inclusi quelli coeguenti a
procedimento disciplinare o a dispensa dal servizio

Art. 3
La programmazione del fabbisogno del personale

1.Compete alla Giunta:
a) la definizione dell'assetto organizzativo;
b) lindividuazione dell'organico ottimale;

¢) la rideterminazione delle dotazioni organiche sulbhse dei propri fabbisogni nellambito dell'autana
normativa ed organizzativa, con i soli limiti dexiti dalle capacita di bilancio e dalle esigenzegircizio
delle funzioni e dei servizi;

d) la programmazione (almeno triennale) del fabbisogjinpersonale, comprensivo delle unita di cui digge
12 marzo 1999, n. 68;
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e) il piano annuale del fabbisogno di personale, cosie previsto al precedente articolo.

Art. 4
La categoria ed il profilo professionale

1. Il personale non dirigente dell’ente & collocatoquattro categorie: A, B, C, e D, che rappresdat
categoria apicale. L'insieme dei requisiti professili necessari per lo svolgimento delle mansieniipenti
per ciascuna categoria, € stabilito dalle declaiath cui all’ordina-
mento professionale. All'interno di ogni categosi@ano previste posizioni economiche che trovanortpnea
fonte nei contratti di lavoro nazionali.

2. |l profilo professionale descrive il contenutofessionale delle categorie

3. L'ente individua i profili necessari alle propriesigenze organizzative nel rispetto delle detdema
contenute nel contratto nazionale di lavoro. lIfiponon differenzia i ruoli dei dipendenti che soinvece
individuati dagli incarichi assegnati dal dirigente

4. La competenza ad individuare ed a modificaqgrdfilo professionale &€ demandata al dirigentejuihle,
con i poteri del privato datore di lavoro, puo dise la modifica del profilo professionale dei digenti
assegnati, per esigenze di servizio, per migliolargualita dei servizi resi agli utenti, per motivganizzativi,
purché vi sia il posto vacante in organico.

5. I requisiti professionali utilizzati per defirite categorie sono di quattro tipi:

a) conoscenza

b) mansioni operative
c) grado di difficolta

d) interazioni relazionali

CONOSCENZA:Livello di conoscenza necessario per lo svolgimelgibe mansioni ascrivibili alla categoria
(tra le quali viene indicato anche il grado di scitd):

Categoria A di tipo operativo generale, acquisibilraverso esperienza diretta (grado di scolasitaiola
dell’'obbligo);

Categoria B specialistiche e grado di esperienzeretio (grado di scolarita: scuola dell’obbligo gedmente
accompagnata da corsi di formazione specialistica);

Categoria C monospecialistiche approfondite, e aratli esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento (grado di scolarita: scuola supexiore

Categoria D plurispecialistiche elevate e gradoedperienze pluriennale con frequente necessita di
aggiornamento (grado di scolarita: laurea brevilwoha di laurea).

MANSIONI OPERATIVE : Attiene in particolar modo al grado di responsé#ébilthe implicano le mansioni
operative:

Categoria A di tipo ausiliario rispetto a piu arppbcessi produttivi/famministrativi;

Categoria B di tipo operativo con responsabilita rdiultati parziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/famministrativi;

Categoria C di concetto con responsabilita di ridutelativi a specifici processi produttivi/amrgtrativi;

Categoria D di tipo tecnico, gestionale o direttoan responsabilita di risultati relativi a impartiae diversi
processi produttivi/famministrativi.

GRADO DI DIFFICOLTA : Indica il grado di complessita delle problematiclaeaffrontare e 'ampiezza delle
soluzioni possibili:

Categoria A semplicita;

Categoria B discreta complessita e discreta ampidzzoluzioni;
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Categoria C media complessita, basata su modadlirepredefiniti, e significativa ampiezza di szibni;
Categoria D elevata complessita, basata su motalici non immediatamente utilizzabili, ed elevata

ampiezza di soluzioni.

INTERAZIONI RELAZIONI : Individua la tipologia di relazioni organizzative
Categoria A di tipo prevalentemente interno basatmterazioni tra pochi soggetti;
Categoria B interne di tipo semplice, esterne b findiretto e formale con altre istituzioni; dietcon gli

utenti;

Categoria C interne anche di natura negoziale @eagon posizioni organizzative al di fuori delleitan

organizzative di appartenenza; esterne con altitezioni, anche di tipo diretto; dirette con glienti, anche
negoziali e complesse;

Categoria D interne di natura negoziale e complegsstite anche tra unita organizzative diversquddle di

appartenenza; esterne dirette con altre istituzmche con rappresentanza istituzionale; diretteglioutenti,
anche negoziali e complesse.

6. Tutte le mansioni ascritte dal contratto naZierdi lavoro in ogni categoria possono essere eithi dal

dirigente al dipendente in quanto professionalmeqtévalenti.

Art. 5
Norme generali di accesso

1. L'attivita di selezione del personale consisté verificare quanto le conoscenze, le capacig atltudini

di un determinato candidato si avvicinino alle ti@ristiche chiave di una determinata posizion&nédirno
dell'organizzazione. L’attivita di selezione deashrsi principalmente sull'accertamento:

delle conoscenze (area del sapere);
della capacita (area del saper fare);
dei comportamenti (area del saper essere);

attraverso tecniche di selezione varie riconduodsisenzialmente a tali categorie:

prove teoriche;

prove teoriche /pratiche;

test;

prove pratiche;

analisi dei curricula;

colloqui od interviste di selezione.

2. ll reclutamento del personale a tempo indetestoimei limiti dei posti vacanti in dotazione ongz ed in

attuazione della programmazione dei fabbisognipgesonale e del piano annuale delle assunzioneagyicon
contratto individuale, tramite:

procedure selettive volte all'accertamento dgltafessionalita richiesta, garantendo in misuragad&a

I'accesso dall’'esterno ed in particolare:

» selezione pubblica per soli esami;

» selezione pubblica per titoli ed esami;

 selezione pubblica per soli esami con la riseligosti al personale interno comunque non supeabb0%
di quelli messi a concorso;

» selezione pubblica per titoli ed esami con lamia di posti al personale interno, comunque npesare al
50% di quelli messi a concorso;

* corso-concorso pubblico;
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— avviamento degli iscritti nelle liste di collocanto ai sensi della legislazione vigente per Idificlae e profili
per i quali & richiesto il solo requisito della stai dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali altequisiti
necessari per specifiche professionalita;

— chiamata numerica degli iscritti nelle appositgel per il collocamento delle persone non abilicdi
all'articolo 1 della legge n. 68 del 12/03/1999¢va verifica della compatibilita della invaliditgon le
mansioni da svolgere;

— utilizzo di graduatoria concorsuale approvatelti® amministrazioni ai sensi della legge 250/28a80lo 3
comma 61 e ss.mm. ed ii.

— selezione pubblica per mobilita volontaria.

3. L'assunzione a tempo determinato avviene:

— mediante selezioni pubbliche per I'assunzion@aisonale a tempo determinato per esigenze tenmgmman
stagionali;

— mediante un contratto di fornitura di lavoro paraneo;

— mediante contratto di formazione e lavoro;

— mediante ogni altra tipologia prevista dal C.C.Nli volta in volta vigente;

— mediante selezione pubblica per I'affidamentglidacarichi a contratto.

4. Per il reclutamento di posti vacanti part-timedotazione organica, si applicano, salvo divessaessa
disposizione, le norme del presente regolamento.
5.Le procedure di reclutamento devono rispettaeguenti principi:

— adeguata pubblicitd della selezione e modalitavdigimento che garantiscano l'imparzialita edi@as&o
economicita e celerita di espletamento, ricorremde, € opportuno, all’'ausilio di sistemi automaditzzdiretti
anche a realizzare forme di preselezione;

— adozione di meccanismi oggettivi e traspareitdnei a verificare il possesso dei requisiti atfibali e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;

— rispetto delle pari opportunita tra lavoratridagoratori;

— composizione delle commissioni esclusivamenteesperti di provata competenza nelle materie dcorso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, dodeatl estranei alle medesime, che non siano compionen
dell'organo di direzione politica dell’amministrazie, che non ricoprano cariche politiche e che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confedeni ed organizzazioni sindacali o dalle assdciaz
professionali, o che non abbiano rivestito nediimildue anni cariche in partiti politici o in ongiazazioni
sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due aapporti continuativi di collaborazione o di colenea con
le predette organizzazioni.

Art. 6
Riserva di posti

1. Le principali tipologie di riserva di posti soleseguenti:
a) riserve di cui alla legge 68/1999, per le perstimersamente abili e/o appartenenti alle categmaitette;

b) riserve di cui all'articolo 18, comma 6, D.Lgs.n@&ggio 2001, n. 215 come modificato dall'artico del
D.Lgs. n. 197/2005 a favore dei volontari in ferbr@ve o in ferma prefissata quadriennale dell€dree
armate congedati senza demerito al termine dettas® delle rafferme contratte;

c) riserve in favore del personale a tempo indeteditoirin ruolo nell’ente di cui all'articolo 24 del.ys. n.
150/20009.
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Art. 7
Requisiti generali di accesso

1. Per 'ammissione ai concorsi indetti dallEntgli aspiranti debbono essere in possesso dei sgguen
requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadlnitaliani non appartenenti alla Repubblica;

b) appartenenza ad uno degli stati membri dell'UniBoeopea fatte salve le eccezioni di legge. | dittedegli
Stati membri dell’'unione europea devono comunqueeg® dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, essere in possefistti dli altri requisiti richiesti e dimostraren’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

¢) godimento dei diritti politici e civili;

d) aver compiuto I'eta di 18 anni;

e) essere in regola nei riguardi degli obblighi dide

f) possedere il titolo di studio e/o gli altri tit@lchiesti;

g) non aver riportato condanne penali e non essatidriierdetti o sottoposti a misure che escludeecpndo le
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pressoegiti locali;

h) non essere stato destituiti o dispensati dall'egpipresso una pubblica amministrazione o dichideataduti
da altro impiego statale;

i) idoneita fisica prevista per specifiche funzioacessaria all'impiego.
2. Tutti i requisiti, compresi i titoli di studioecessari, devono essere posseduti anche dai digeddfente

nel caso di selezione con riserva.

Art. 8
Requisiti speciali di accesso

1. Per particolari profili professionali il bandsulla base del provvedimento di definizione delidadione
organica che individua tali profili, pud prevedewgticolari requisiti legati:
— all'etd massima;
all'iscrizione in albi od ordini professionali;
a particolari abilitazioni;
alla frequenza con profitto a specifici corsi;

al possesso di un particolare diploma di studiocessario per lo svolgimento delle specifiche nuamisille
guali il selezionato verra adibito (geometra, ragioe o0 perito commerciale ..., laurea in giurispnge
laurea in economia e commercio);
— al possesso di particolari requisiti strettamémiiéspensabili per lo svolgimento delle specifichansioni alle
quali il selezionato verra adibito;
— al possesso di particolari idoneita fisiche e@disiche per particolari posizioni profession@d esempio:
vigili, autisti, addetti alle manutenzioni stradali).
2. Ai concorsi di categoria D si accede unicamesue il diploma di laurea. Tale requisito deve esser
posseduto anche dai dipendenti interni all'entd, aaso di concorsi con riserva percentuale in favdel
personale interno.
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Art. 9
Requisiti per I'accesso alla dirigenza

1. | requisiti per I'accesso alle qualifiche dinngéali sono i medesimi richiesti per il personaipethdente ai
precedenti articoli 7 ed 8 e tutti quelli specifemmente previsti dall'art. 28 e dall’articolo 28hiel D.Lgs. n.
165/2001. Tutti i requisiti, compresi i titoli diuglio necessari, devono essere posseduti anchéipgaidenti
dell’'ente, nel caso di selezione con riserva pdtzda in favore del personale interno.

2. 1l 50% dei posti da ricoprire, anche con rifezimo al piano triennale del fabbisogno di persgnpil®
essere riservato a favore dei dipendenti dell'&ote contratto a tempo indeterminato, in possessoedeisiti
previsti per I'accesso dall'esterno.

3.Tutti i requisiti debbono essere posseduti aléaddi scadenza del termine per la presentaziolle de
domande di concorso, salvo specifiche disposizioewiste dal bando stesso.

4.1l reclutamento dei dirigenti avviene tramite gedure selettive pubbliche per esami, che prevedama
minimo due prove scritte ed una prova orale nekti® delle modalita previste nel presente regafdme

Art. 10
Equipollenze

1.Alla selezione viene ammesso anche il candidapmssesso del titolo di studio dichiarato equanik, per
legge, a quello previsto dal bando di concorso. cAhdidato spetta I'onere di dimostrare, su richiest
dellamministrazione che ha bandito la seleziolguipollenza con il titolo di studio richiesto dadndo.

2.Non pud essere ammesso un candidato in possessotitblo di studio superiore a quello richiestal
bando quando il primo non possa considerarsi asateldel secondo e quest’ultimo sia titolo speaificnon
generico.

CAPOlI
LA MOBILITA

Art. 11
Principi generali

1. La mobilita esterna & una procedura di reclutdmédel personale, attraverso il trasferimentoadstesso
da un altro ente del comparto pubblico.

2. La mobilita puo essere:

— volontaria;
— coattiva per effetto del trasferimento di serediattivita,;
— coattiva per eccedenza di personale.

Art. 12
L a mobilita dell’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2Q

1. Prima di avviare le procedure di assunzioneeats@nale, I'ente deve comunicare ai competentirirga
I'area, il livello e la sede di destinazione peuali intende bandire la selezione nonché, se sadesle funzioni
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e le eventuali specifiche idoneita richieste. Sutiadopo il decorso di due mesi dalla ricezioneladel
comunicazione inviata, I'ente pud procedere alliavdella procedura di selezione attraverso la nitdbil
volontaria e solo per quei posti per i quali namistervenuta I'assegnazione di personale in digjlda.

Art. 13
L a mobilita volontaria:passaggio diretto fra ammistrazioni

1. L’Ente, nella programmazione del fabbisogno pleisonale, individua la modalita di copertura dastp
vacanti in organico ed ha la facolta di ricopringoisti stessi anche mediante cessione del conttatawvoro di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica mize presso altre amministrazioni. Il ricorsoaet procedura
deve tener conto dellladeguato accesso dall’esterpertanto il numero dei posti da coprire con mataalita
non puo superare 0% dei posti vacanti.

2. L'Ente, nella programmazione del fabbisogno piisonale, individua la modalita di copertura destp
vacanti ed anche per i posti vacanti che ha staldii coprire attraverso una selezione pubblicddizbligo di
attivare le procedure di mobilita che sono prodddmai a qualunque assunzione di personale a tempo
indeterminato.

3. La copertura dei posti vacanti in organico meaiaessione del contratto di lavoro, sia sui poserti con
le modalita del comma 1 sia di quelle del commavZiene attraverso una procedura ad evidenza pabbli

4.1I trasferimento é disposto previo parere favotewei dirigenti responsabili dei servizi e dadfici cui il
personale &€ o sara assegnato, sulla base dellespimfalita in possesso del dipendente in relazibrEosto
ricoperto o da ricoprire.

Art. 14
Bando di mobilita

1.1 bando di mobilita esterna, predisposto daigdinte dell’area ove é inserito il posto da ricogricon il
supporto dell'ufficio personale, & pubblicato albd Pretorio on-line e sul sito internet dellEqter la durata di
30 giorni e al medesimo sara data adeguata putablici

2. Il bando deve contenere:

a) la categoria ed il profilo del posto da coprire
b) i requisiti generali e specifici richiesti pempibsto da coprire
¢) la modalita di presentazione della domanda.

3. | candidati devono dichiarare nella domanda dlitgripazione, corredata da dettagliato curriculum
professionale, quanto segue:

— cognome, home, luogo e data di nascita, residenpeanicilio se diverso;

— I'Ente di appartenenza, la categoria e la pos&ieconomica di inquadramento, il profilo professie
posseduto specificando il relativo contenuto;

— linquadramento da almeno tre anni nella categemel profilo professionale richiesto dal bando;

— il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

— di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedinti penali con sentenza passata in giudicato;

— di non essere stati, nell'arco della vita profasale di dipendente pubblico, oggetto di sanzdisciplinari;
— di allegare il nulla-osta da parte del dirigecienpetente dell’amministrazione di provenienza;

— i titoli culturali o di servizio ritenuti utili.

4.L’Amministrazione pud riservarsi in ogni momenton provvedimento motivato, di sospendere o renoca
la procedura di mobilita esterna.
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Art. 15
Selezione

1. Le domande di mobilita devono pervenire con ¢elatita di cui all’articolo 28 del presente regotarto.

2. Le domande pervenute sono esaminate dal Redplenskel Settore del personale, che ne verifica
I'ammissibilita in relazione alle previsioni contga nel bando.

Y

3. Il dirigente dell'area ove & inserito il posta dicoprire provwvede con proprio atto di determaika
ammissione o alla esclusione dei candidati. | madiiesclusione sono quelli indicati nell’articd®® del presente
regolamento in merito alle assunzioni per selezjrmblica.

4. La commissione di valutazione, nominata dalgeinie dell’area ove € inserito il posto da ricapighe
svolge le funzioni di presidente, & composta dantembri di cui due esperti nelle materie di esafrae
commissione deve osservare le regole e provvedesvolyere tutti gli adempimenti previsti in questo
regolamento agli articoli inerenti le commissionicncorso. Assume le funzioni di segretario unedibente
dell’ente. La commissione pu0 essere composta aelseli membri interni all'ente purché espertimateria.

5. La commissione ha a disposizione per la valateziei candidati 30 punti, di cui 10 per il cuation e 20
riservati al colloquio.

6. L'elenco dei candidati ammessi alla seleziopeliblicato sul sito internet dell’'Ente e all’ Albogtorio on-
line e tale pubblicazione ha valore di notifica f[geconvocazione.

7. Per tali procedure di mobilita si applicano lerme del presente regolamento previste per le iseiez
pubbliche purché compatibili con le specifiche nerdettate nel Capo Ill del presente regolamento.

Art. 16
Valutazione dei curricula

1. La commissione per la valutazione del curricullinogni singolo candidato ha a disposizione 10tipdia
suddividere, anche in base alla categoria del pissticoprire, fra:

a) anni di servizio, oltre a quelli richiesti per adere alla selezione, nella stessa categoria égpded posto da
ricoprire;
b) incarichi superiori o equipollenti in aree diveesquelle del posto da ricoprire;

c) titoli di studio diversi o superiori a quello rielsto dal posto da ricoprire, master, stage, airBirmazione,
abilitazioni, idoneita, pubblicazioni ecc.

Art. 17
Colloquio

1. Il colloquio, effettuato dalla commissione sébeatrice, € finalizzato alla verifica del possedsorequisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posta ricoprire.

2. La commissione valutera il colloquio tenendotoaiei seguenti elementi di valutazione:
a) preparazione professionale specifica;
b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
¢) conoscenza di tecniche di lavoro o di procedueglgterminate necessarie all’esecuzione del lavoro.

3.1 criteri e le modalita di espletamento del cglim sono stabilite dalla commissione prima delfio dello
stesso e debbono essere tali da assoggettare idatiretl interrogazioni che, pur nel variare dellemande
richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettmente uniforme ed equilibrato di impegno e dicsmenze.
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4. Per ciascun concorrente, concluso il colloquadlod stesso sostenuto, la commissione procede alla

valutazione ed attribuisce il voto, costituito dathedia dei voti assegnati da ciascun Commisshrimto &

registrato in apposito elenco tenuto dal segretagbquale a fianco del nome del concorrenteseglive, in cifre
ed in lettere, la votazione attribuita cha sarésséf nella sede degli esami. Alla fine del collagai commissione
comunica al candidato il voto ottenuto nella prdva.prova orale si considera superata ove il carote abbia
ottenuto una votazione minima di almeno 14/20.

5.1l colloquio & pubblico.

6. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gditaralle persone portatrici di handicap ai sensil’drt. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 18
Graduatoria

1. Dopo le valutazioni dei curricula e del collogl& commissione formula la graduatoria di mertibenuta
sommando il punteggio dei titoli e quello del cgllio. A parita di votazione la commissione tienatoodelle
seguenti preferenze:

SITUAZIONE FAMILIARE : Massimo punti 10
nucleo familiare con portatore di handicap: punti 5
unico genitore con figli a carico: punti 3

genitore/i ultra 65enni conviventi: punti 2

presenza di figli a carico con ambedue genitoritip@n

2. Ad ulteriore parita di punteggio precede il giavane di eta.

3. La commissione trasmette all’'Ufficio personaleeibali dei propri lavori nonché tutto il mategalklativo
alla procedura selettiva. Qualora dall'esame datjliemergano irregolarita, omissioni, errori diccdo o di
trascrizione ed altre imperfezioni sanabili da @adella commissione, il Responsabile dell'ufficiergonale
rimette nuovamente gli atti al presidente della eossione, invitandolo a riunire la stessa affinpinéceda ai
perfezionamenti ed ai correttivi necessari, addiarprovvedimenti del caso.

4. |l Responsabile del Settore personale procadladi) con proprio atto, all’approvazione dei vdrigadella
graduatoria nonché alla pubblicazione della stedisalbo pretorio on-line e sul sito internet dé&liite; tale

pubblicazione ha valore di notifica. Dalla suddefiabblicazione decorrono i termini per le eventuali

impugnative. La graduatoria della selezione esea@iisuoi effetti con la copertura del posto vaeaitfini della
guale é stata esperita la procedura di mobilitareat

Art. 19
Trasferimento

1. Entro 30 giorni dalla data di approvazione dejftaduatoria, il Responsabile del servizio risass@ane
comunica al’Amministrazione di appartenenza il muativo del lavoratore che ha acquisito titolo al
trasferimento presso I'Ente ai sensi dell’art. @mma 1, del D.Lgs. 165/2001.

2. Il Responsabile del servizio risorse umane pstpal personale ne da comunicazione all’ammirdgire
di appartenenza, al fine di predisporre i dovutied all'interessato invitandolo a sottoscrivesgtro dieci giorni
dalla data indicata nella medesima lettera di cacamone, il contratto individuale di lavoro.

3. Il candidato che, senza giustificato motivo, nispetta i termini indicati nel comma 2, si coresa
rinunciatario. In tal caso il Responsabile del sovrisorse umane individua, nell’'ambito della dwatoria
approvata e, seguendo I'ordine della stessa, vale/oratore che ha titolo al trasferimento prdssate.
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4.La mancata presa di servizio, dopo la sottosmrezidel contratto individuale di lavoro, senza tificato
motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

Carolll
LE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 20
Indizione della selezione

1.La determinazione di approvazione del bando di set@ne per il reclutamento di personale & adottata
dal Responsabile del servizio risorse umane, che nera anche la pubblicazione, ed & redatta sulla sa dei
criteri dettati dalla Giunta nell’atto di programma zione

La determinazione del concorso per la qualificaidgente & adottata dal dirigente delle risorseamencon
I'eccezione del bando per la copertura del postditijente delle risorse umane, che e approvatoattmdi
determina del segretario.

Art. 21
Bando di selezione: norme generali

1.1 bando di selezione viene approvato con lard@teazione che lo indice, del quale costituiscegato.

2.1l contenuto del bando di selezione ha carattéreolante per 'amministrazione, per i concorreper la
commissione giudicatrice e per tutti coloro cheiméngono nel procedimento concorsuale.

3. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoregse ed in autotutela 'amministrazione puo:

a) modificare il bando di selezione e/o integrarbahdo di selezione prima della scadenza del teroitim@o
per la partecipazione al concorso. In tal cas@rihine di scadenza del concorso deve essere atorpgr un

tempo pari a quello gia trascorso dal momento aedlftura del concorso a quello di pubblicazione
dell'integrazione del bando. Le modifiche ed inteioni debbono essere rese note con le stesse ithodal

previste per la pubblicita dei bandi di concorsdebbono essere comunicate, con gli stessi mezzloao
che al momento della pubblicazione hanno gia ptasedomanda di partecipazione al concorso.

b) prorogare, prima della scadenza, i termini pepriesentazione delle domande e riaprirli quandoos@ia
chiusi, se la commissione giudicatrice non si gsieoga insediata. L' eventuale proroga e riapertigigermini
debbono essere rese note con le stesse modalitatenger la pubblicazione del bando di concons@aso di

riapertura dei termini, i candidati che abbiano gi&sentato domanda di partecipazione devono essere

informati, con gli stessi mezzi, al fine dell’eveate integrazione della domanda.

4. E data facolta di procedere, con provvedimerttivaito, alla revoca o alla modifica del bando @icorso
in qualsiasi momento della procedura concorsudlgrolvvedimento deve essere comunicato a tuttindickati
che vi hanno interesse.

Art. 22
Bando di selezione requisiti generali

1. Il bando di concorso contiene:
— gli estremi dell’atto con il quale ¢ stata baadit selezione;

— lindividuazione del numero dei posti, della gaiga e della posizione giuridica ed economicapdsito messo
a concorso;
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i requisiti generali e speciali obbligatoriamerithiesti per la partecipazione al concorso;
— il termine e le modalita di presentazione detiendnde;

— lindicazione dei titoli di precedenza o prefezanai sensi dell’'art. 4 e dell'articolo 5 commalel D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487,

— il diario, la sede, nonché I'ora di tutte le pepeve possibile;

— le tipologie delle prove che devono essere sattaiai candidati;

— le materie oggetto delle prove di esame;

— le modalita di superamento delle prove d’esame;

— le modalita di versamento della tassa di concedsib suo importo;

— nei concorsi per titoli, i criteri per la valutaze degli stessi;

— le modalita per la formulazione della graduatoria

— la precisazione che i termini del bando potragssere riaperti in presenza di particolari ciramta

— Il'asserzione di conformita dei contenuti del bameddelle modalita con le quali sara espletatoncorso alle
norme del presente regolamento e alle disposiziideigge vigenti in materia;

— la validita temporale della graduatoria;
— I'impegno a garantire pari opportunita tra uongrdonne per I'accesso al lavoro;
— le eventuali altre informazioni richieste dalfesifico procedimento.

Art. 23
Bando di selezione requisiti speciali

1. Per particolari profili professionali il bandsulla base del provvedimento di definizione deltdadione
organica che individua tali profili, pud prevedgeaaticolari requisiti legati:
— all'eta;
— alliscrizione in albi o ordini;
— a particolari abilitazioni;
— alla frequenza con profitto a specifici corsi;

— al possesso di un particolare diploma di studigessario per lo svolgimento delle specifiche nmamsi
richieste per il posto da coprire (geometra, raigi@no perito commerciale...);
— al possesso di particolari requisiti strettamentispensabili per lo svolgimento delle specifiainansioni
richieste per il posto da coprire.
2. | requisiti di cui sopra devono essere posseathithe per I'accesso alle qualifiche dirigenzialiaggiunta
ai requisiti specifici di cui all’art. 28 e 28bigldD.Lgs. n. 165/2001.
3. Tutti i requisiti generali e speciali debbonsee posseduti alla data di scadenza del termindape
presentazione delle domande di concorso, salvafeecdisposizioni previste dal bando stesso.
4.1l requisito dell'idoneita fisica viene accertatial’'amministrazione per i vincitori del concorsgrima
dell'assunzione in servizio.

5. Per la stipula del contratto individuale di lewoil possesso dei requisiti dichiarati nella done viene
documentato dal vincitore entro il termine pereisténdicato nel bando di concorso o nella richiesta stesso
inviata dall'amministrazione.

6. | requisiti generali e quelli speciali previgtal presente regolamento, debbono essere posseduti,
menzionati nel bando di concorso, anche da coldmw wengono assunti con rapporti di lavoro a tempo
determinato od a carattere stagionale.
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7. Per le assunzioni a tempo determinato o stalgipfeadocumentazione da prodursi dall'interessatma
dell'inizio del rapporto di lavoro € limitata ai geisiti non accertabili d'ufficio dal’Ente o attrarso la
consultazione dei propri atti.

Art. 24
Bando di selezione: pubblicazione e diffusione

1.1 bando di selezione & pubblicato all’Albo Préoon-line e sul sito internet dell’Ente per laraia di 30
giorni consecutivi antecedenti al termine ultimo [gepresentazione delle domande di partecipazione.

2.Ai bandi di selezione deve essere data la piuianpubblicita, al fine di assicurare la massima
partecipazione possibile.

3. Copia dei bandi viene rilasciata, senza spesmvarso il sistema telematico o con posta eleita o
direttamente presso gli uffici competenti dell’Ertéfficio concorsi, o Ufficio relazioni con il pullico) a tutti
coloro che ne fanno richiesta.

Art. 25
Calendario delle prove di esame

1. Il calendario delle prove di esame deve essamrainicato al candidato con un preavviso di almariodici
giorni rispetto alla data della prima prova tramite

— lettera raccomandata AR;

— messaggio di posta elettronica certificata panididati intestatari di PEC;
— attraverso il bando di selezione;

— mediante sito internet dell’Ente.

2. Le prove selettive non possono svolgersi neingiestivi e in quelli di festivita religiose ebiche, rese
note con apposito decreto del Ministero dell'Inteattraverso pubblicazione in Gazzetta Ufficial@atdesi.

3.Ai candidati che conseguono l'ammissione allavarwmorale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove s@itl.’avviso per la presentazione alla prova oraeedessere dato
ai candidati almeno venti giorni prima di quell@lstito per I'espletamento della prova, attravegiostessi
mezzi indicati nel comma 1.

4. L’ente non é responsabile per i casi di mancagzione degli avvisi spediti per tutte le com@azioni
relative al concorso.

5. Il concorrente che non si presenta alle prowgaino stabilito si considera rinunciatario e desscluso
dalla selezione.

Art. 26
Sede e modalita di svolgimento delle prove selettiv

1. Le prove selettive si svolgono di norma in umtansede o in piu sedi, ma contemporaneamentey se |
richiede il numero dei partecipanti.

Art. 27
Contenuto della domanda di partecipazione e docuthen
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1.Al bando ¢é allegato uno schema di domanda degigdzione, con il fine di agevolarne la presewni@zida
parte dei concorrenti e facilitare il lavoro deffigio in sede di riscontro della regolarita deffedesima.
In ogni caso la domanda deve contenere:
a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;
b) I'espressa indicazione della selezione alla gsidletende partecipare;
¢) la dichiarazione del possesso della cittadinatatiamna o equivalente;
d) la dichiarazione del Comune di iscrizione nellstdi elettorali o i motivi della non iscrizione o di
cancellazione;
e) l'attestazione di non aver riportato condanne pedanon essere stati interdetti o sottoposti isure che

escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomigh iapieghi presso gli enti locali nonché di noveee
procedimenti penali in corso che escludono, aiigtgila legge vigenti, dalla nomina ai pubblici iraghi;

f) lindicazione del titolo di studio richiesto peanpecipare al concorso con la votazione consegsétaichiesta;
g) la dichiarazione della posizione nei riguardi degblighi militari;
h) la dichiarazione sugli eventuali servizi prestatesso pubbliche amministrazioni e le cause ddlta |
risoluzione;
i) la dichiarazione di essere idoneo fisicamentéwmiego;
i) la dichiarazione di essere consapevole delle sanpienali, previste dalle norme vigenti, per letgsi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci;
k) la dichiarazione di essere in possesso dei régpiésticolari previsti dal bando;
I) la dichiarazione riguardo I'eventuale appartenengategorie che danno diritto a precedenza onerefe;
m)il recapito, fermo restando che in mancanza dmli indicazione si considera tale la residenzacatdial
punto a);
n) la ricevuta di pagamento della tassa di concorso.
2. La domanda di partecipazione deve essere sottastal candidato e corredata da documento ifieaitivo
in corso di validita a pena di esclusione. Il baddselezione puo prevedere altre clausole di samhe.
3. La domanda deve essere corredata dei docurigriésti dal bando e di quelli che il concorreriteene di
presentare, in quanto possono dare luogo a vatutazi
4. | candidati portatori di handicap, ai sensiadé#igge 5 gennaio 1992, n. 104, devono fare etplichiesta
in relazione al proprio handicap riguardo all'aissitecessario, ed all’eventuale necessita di temggiuntivi per
lo svolgimento delle prove d'esame. La richiesta c@mredata di apposita certificazione rilasciatdlada
competente struttura sanitaria al fine di individude concrete modalita attraverso cui consentae |
partecipazione.
5. | concorrenti interni dichiarano il loro stato skrvizio e l'intenzione di avvalersi della risarvqualora
prevista.
6. A termini di legge, il concorrente si avvalelddbrma delle dichiarazioni sostitutive anche pttestare la
conformita di una copia all’originale. Resta sdlativita di verifica dell’ Amministrazione.

7. Per i cittadini stranieri i certificati, rilasti dalle competenti autorita dello Stato di cuisimaniero é
cittadino, devono essere conformi alle disposizidgenti nello Stato stesso e devono essere |egdilidalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiagé; a&ti e documenti redatti in lingua stranieralfegata una
traduzione in lingua italiana conforme al test@sitero redatta dalla competente rappresentanzandiica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

8.L’ente assicura la massima riservatezza su leittetizie comunicate dal candidato nella doma/daensi
del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti daindidati saranno raccolti dall'ufficio personaell’ente e
trattati per le finalita connesse al concorso, lf@entuale instaurazione del rapporto di lavorpee le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
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9. Il conferimento di tali dati € obbligatorio anif del regolare svolgimento della procedura sefettpena

I’esclusione dal concorso. Nel bando di concorsmadessere data I'informativa sull’utilizzo di talati, ai sensi
dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/03.

10. L’interessato gode dei diritti di cui all'ait.dello stesso decreto legislativo tra i quali fegil diritto di

accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuitii diomplementari tra cui quello di far rettifieg aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompeatccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 28
Modalita per la presentazione delle domande e deumenti

1. Il bando stabilisce le modalita di presentazidekka domanda di concorso.
2. La domanda puo essere presentata:

— mediante raccomandata con ricevuta di ritorningdl caso fa fede, al fine del rispetto dei tenimia data di

partenza risultante dal timbro dell’'ufficio postateanne i casi in cui il bando richieda espressdeehe la
domanda pervenga all'Ente entro il termine di soade Il bando pud prevedere comunque un termine
massimo oltre la scadenza per I'arrivo delle doredngiate per posta;

mediante presentazione diretta all’'ufficio pratibe dell’ente il quale rilascia una ricevuta attege la data
dell'arrivo; sulla domanda presentata 'ultimo giorutile deve essere indicata I'ora di arrivo qualsia
previsto dal bando;

mediante corriere, ed in tal caso deve pervamit il termine fissato dal bando.

attraverso un indirizzo di PEC (posta elettrongzatificata) se intestato al candidato. La vadiddella
trasmissione e ricezione del messaggio di postaaiea certificata € attestata rispettivamentéadécevuta
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta comseglato che la trasmissione per posta certifiéata
equivalente alla notificazione per mezzo della @o§tome ogni manifestazione di volonta espressaation
scritto, la domanda di partecipazione ad un comcoichiede la sottoscrizione da parte dell'istagteale
elemento che da certezza giuridica, segnale digmpeispetto alla richiesta presentata ed ai saptenuti,
risposta all’esigenza di individuare I'autore dedtassa. L'inoltro tramite posta certificata di alliart. 16-bis
del D.L. 185/2008 €& gia sufficiente a rendere \aliistanza, a considerare identificato I'autoreedsa, a
ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

In questo caso pero la domanda di partecipazilaeselezione dovra far parte integrante del telstposta
certificata.

Ogni candidato potra quindi alternativamente:

inviare il modello di domanda di partecipaziotia aelezione pubblica come allegato di un messaiggiato
tramite la propria personale ed intestata caseélRKEL, purché lo stesso allegato sia sottoscritto firma
digitale;

inserire integralmente il testo della domandapdrtecipazione alla selezione nel corpo principads
messaggio inviato tramite la propria personalengesiata casella di PEC.

3. Non sono ammessi altri modi di presentaziontadi#dmanda di partecipazione al concorso. Le domand
presentate fuori termine o in modo diverso da dgueelpra indicati, non sono prese in consideraziangéni

dell'accertamento della loro regolarita e dell’arasibne.

4. Nel caso che il termine ultimo coincida con iormgo festivo, lo stesso si intende espressameaotegato
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

5. Nell’'eventualita che il termine ultimo coincidan un giorno di interruzione del funzionamentoldggfici

Postali a causa di sciopero, o stesso si intesgeesssamente prorogato al primo giorno ferialeiptiesa del
servizio da parte degli Uffici predetti, tranne asc in cui il bando richieda espressamente cheotaatida
pervenga all’'Ente entro il termine di scadenzald\ptima ipotesi alla domanda sara allegata umsstaitione, in
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carta libera, dell’Ufficio postale dal quale vieeHettuata la spedizione, da cui risulti il periodiointerruzione
ed il giorno di ripresa del servizio.

6. Se l'inoltro avviene a mezzo dei servizi possall retro della busta il concorrente appone ibpimnome,
cognome ed indirizzo e l'indicazione del concor$a@ale intende partecipare: I'omissione di talilicazioni
non comporta I'esclusione dal concorso.

7. Le modalita suddette debbono essere osservatee goer l'inoltro di atti e documenti richiesti per
I'integrazione ed il perfezionamento di istanze gidsentate, con riferimento al termine ultimo gaséo per tale
inoltro.

8. L'amministrazione non assume responsabilitalpeatispersione di comunicazioni se il fatto nonedige
dai propri uffici, né per eventuali disguidi postal telegrafici o comunque imputabili a fatto drzie a caso
fortuito o forza maggiore.

9. La data risultante dal bollo apposto dall'Uffigbostale presso il quale viene effettuata la gk, fa
fede ai fini dell’'osservanza del termine ultimosfso nel bando di selezione, tranne i casi inldbamdo richieda
espressamente che la domanda pervenga all’enteiketeirmine di scadenza.

Art. 29
Esame delle domande ed ammissione ed esclusioneatalidati alla selezione

1. Per la partecipazione al concorso € necesshgoilccandidato abbia presentato domanda, utilidaan
'apposito modello o comunque, se consentito datdba utilizzando un modello proprio ma, a pena di
esclusione, con i contenuti previsti nel modelledisposto dall’ente.

2.Saranno dichiarati esclusi dalla selezione wdtoro che abbiano presentato domanda fuori daniter
disposti, che non abbiano sottoscritto la domantessa o allegato un documento di identita valican(te il caso
di presentazione della domanda tramite PEC) o bbraao adempiuto agli obblighi previsti nel bando.

3. L'ufficio personale provvedera ad analizzardetde domande di partecipazione, protocollate eatg,
redigendo una relazione contenente le motivaziaiadproposta della ammissione e della esclusiogie d
candidati.

4. 1l dirigente dell'area ove ¢ inserito il posta dcoprire provvede con proprio atto ad individuacandidati
ammessi ed esclusi. Tutti i candidati che hanneg&to la domanda, eccetto gli esclusi, sono asirafle
prove di esame con riserva, senza procedere, istajfi@se, alla valutazione del possesso dei necesgaisiti
da parte dei candidati. Il possesso di tali retjugsira accertato successivamente, dopo I'esplet@ame la
valutazione delle prove selettive, solamente pearididati che saranno risultati idonei. Il candidahe non
risulti in possesso dei requisiti prescritti vecencellato dalla graduatoria. L’accertamento deldacanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alalezione comporta comunque, in qualunque moméato,
risoluzione del rapporto di lavoro. Tutti i requigirescritti devono essere posseduti alla datscddenza del
termine utile per la presentazione della domangedecipazione.

5. L’esclusione dal concorso viene disposta conmdimento del responsabile dell’area ove € inselit
posto da ricoprire, con il supporto dell'ufficiorgenale, ed & comunicata immediatamente al camdmtat la
puntuale indicazione dei motivi che I'hanno deterata a termini di legge e del presente regolamento.
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Art. 30
Costituzione e composizione delle commissioni goadiiici

1. La commissione giudicatrice del concorso € namirton atto di determina del Responsabile dedl'ane
€ inserito il posto da ricoprire ed & composta daegnbri scelti nel modo seguente:

a) il responsabile dell’Area competente, con funzidhipresidente o, in casi eccezionali e motiva#, aitro
soggetto esterno in possesso dei requisiti dilaiettera b);

b) da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto dekooso, almeno uno esterno all’Ente scelti tra fonaii delle
pubbliche amministrazioni, oppure docenti ed egpert

2. Il Responsabile del servizio risorse umane egrdésidente della commissione competente possono

.....

collegiale e come tale assume decisioni.
3.Almeno un terzo dei posti di componente dellamisaione di concorso € riservato alle donne.

4. Le Commissioni di concorso per I'accesso aiiptigdirigente sono presiedute da un dirigentereste dal
Segretario/Direttore generale.

5. Per i concorsi nei cui bandi siano previste prolv carattere pratico che richiedono alla commoissi
l'ausilio di esperti di arti, mestieri,... la commiese pud essere integrata da membri ausiliari, gefésfra
persone esperte in tali attivita. Tali membri vemg@ominati con atto di determina da parte delagesabile del
servizio risorse umane.

6. Per I'accertamento della idoneita nella lingtiarsera, nell’informatica ed in materie speciétise si
applicano le disposizioni dell’art. 9, comma 6 BeP.R. 487/94 e, pertanto, la commissione puo esstggrata,
in relazione alle necessita, da esperti in tecnitiheelezione e valutazione delle risorse umanesseerti in
lingue straniere, informatica ed eventuali mategeciali ove previste.

7. Analogamente si opera nel caso di dover esamiocandidati portatori di handicap ai sensi dellggée
104/92.

8. La commissione puo inoltre essere integrataesperti in psicologia o altre discipline analoghgjiiado di
valutare I'attitudine, I'orientamento al risultadéda motivazione del candidato.

9. L'atto di nomina indica se gli esperti partecipaalla sola fase propedeutica 0 anche alla fdsétiga in
relazione ai momenti di propria competenza con reaaliritto di voto e, a seconda della professithala
selezionare e alla tipologia di prova prescelta.

10. Le funzioni di segretario verbalizzante sorfalate ad un dipendente dell'Ente.

11. Per la validita delle adunanze della commigsiénsempre necessaria la presenza di tutti i membri
effettivi.

12. Le commissioni esaminatrici dei concorsi pean@so per titoli ed esami possono essere suddinise
sottocommissioni qualora i candidati che abbianstegwto le prove scritte superino le 500 unita, con
I'integrazione di un numero di componenti, pariueellp delle commissioni originarie e di un segrietaiggiunto.

Il presidente resta unico. A ciascuna delle sottwogssioni non pud essere assegnato un numero didzdin
inferiore a 250.

13. Possono essere nominati in via definitiva ipbati tanto per il presidente quanto per i singolinponenti
la commissione. | supplenti intervengono alle sediglla commissione nelle ipotesi di impedimentavgre
documentato degli effettivi.

14. Quando le prove scritte abbiano luogo in pii,s® costituisce in ciascuna sede un comitataglianza,
presieduto da un membro della commissione.

— B3 —



Art. 31
Incompatibilita

1.1 membri della commissione non devono essere oaenti dellorgano di direzione politica
dellamministrazione, non devono ricoprire carighgitiche e non devono essere rappresentanti safidac
designati dalle confederazioni ed organizzaziamiacali né designati dalle associazioni professiona

2. Non possono inoltre far parte delle commiss@ioro che abbiano rivestito negli ultimi due anariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacaliahe abbiano avuto negli ultimi due anni rappootituativi di
collaborazione o di consulenza con le predettergzgazioni.

3.1 componenti della commissione ed i componentcdmitato di vigilanza non devono trovarsi in sitione
di incompatibilita tra di loro e tra essi ed i catati.

4.Costituiscono cause di incompatibilita:

— l'essere unito da vincolo di matrimonio o conviza con uno dei candidati al concorso;
— Il'essere unito da vincolo di parentela o affiditéd al 4° grado compreso con uno dei candidatoalcorso.

Art. 32
Compensi della commissione giudicatrice

1. Ai componenti esterni delle commissioni ed anponenti esterni del comitato di vigilanza spetténo

rimborso delle spese di viaggio, oltre all'indeandi funzione proporzionale al numero dei candjdatultante
dalla sotto riportata tabella:

Numero di candidati
Selezioni per titoli
numero dei candidatj

ammessi

Selezioni er esami| Selezioni con una prova| Selezioni con due prove| Selezioni con tre prove . o
P ; P P P Selezione con titoli

Numero dei candidat] A B C

presenti alla prima prova
Selezioni obbligatorie €
liste di collocamento:
candidati esaminati

Da 1 a50 €200 € 250 €300 + 20% DI A
Da 51 a 100 €300 € 400 €500 +20% DI A
Da 101 a 250 € 400 € 550 €700 +20% DI A
Da 251 a 500 € 600 € 800 € 1000 +20% DI A
Oltre 500 € 800 € 1000 € 1200 +20% DI A

Ai membri aggiunti esterni delle Commissioni (pradidingua, di informatica) spetta il rimborso delpese
di viaggio e le seguenti indennita:
a) euro 100 per un numero di candidati esaminati fir®;
b) euro 150 per un numero di candidati esaminatilda 20;
¢) euro 200 per un numero di candidati esaminatilda 20;
d) euro 300 per un numero di candidati esaminate &e.
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Art. 33
Adempimenti preliminari della commissione

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la amissione, considerato il numero dei concorrendéibisisce
il termine finale massimo del procedimento concalsu

2. La commissione, al momento del suo insediamewtoifica le situazioni di incompatibilita di cui
all'articolo precedente dei suoi componenti rispeiitconcorrenti ammessi alla prova selettiva,osctivendo la
dichiarazione che non sussistono situazioni d’ingatibilita. Al contrario, i membri che accertinodassistenza
di dette condizioni di incompatibilita, sono tenatdarne immediata comunicazione. In tal casodriaxengono
immediatamente sospesi ed il presidente della cesiatie né da comunicazione al dirigente competénte,
quale provvede alla sostituzione del membro incdibipe

3. Qualora nel corso dei lavori della commissiome,membro cessi dalla stessa o per morte, dimission
sopravvenuta incompatibilita, il Responsabile cotepi provvedera a sostituirlo.

4.Nel caso che un componente sia assente a treocamigni consecutive della commissione, senza avern
data valida giustificazione, il presidente dellancaissione deve darne obbligatoriamente comunicaziin
Responsabile competente che provvede a destituirennbro assente e a nominare il successore.

5. Le operazioni gia espletate dalla commissiorstar® sempre valide e definitive ed il nuovo membro
nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancoecessarie per il completamento del procedimento
concorsuale. In ogni caso le operazioni di selezigi iniziate non devono essere ripetute. Al mdmen
dell'assunzione dell'incarico egli ha I'obbligo piiendere conoscenza dei verbali delle sedute giddes di tutti
gli atti del concorso. Dell’'osservanza di tale opblviene fatta menzione nel verbale.

6. Il Commissario cessato € vincolato al segretdgpsedute cui ha partecipato.

7. | componenti della commissione esercitano |® mzioni fino al compimento di tutte le operadion
concorsuali, anche nel caso che venga a cesshmmrae di esse, il rapporto di lavoro con I'entelfocamento a
riposo o trasferimento).

8. Decadono dall'incarico e debbono essere sastitucomponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali, che determinano limitazionadbro liberta personale, condanne od altre catlee
comportano la decadenza dalle cariche elettivegti dffici per i quali gli stessi avevano titolofar parte della
commissione.

9. | commissari ed il segretario sono tenuti akrsggsui lavori della commissione, sui criteri adtte sulle
decisioni prese. | componenti della commissione possono svolgere attivita di docenza nei confrdintino o

pit candidati. Il mancato rispetto degli obblighi deveri inerenti ai lavori della & causa di decaden
dall'incarico.

10. Tutti i componenti della commissione assumon@desimi obblighi e doveri. Il presidente tuttakail
compito di dirigere e coordinare I'attivita dellmromissione. Le decisioni della commissione sonGera
maggioranza assoluta di voti e a scrutinio palEsesclusa la possibilita di astenersi. Il president due esperti
tecnici hanno diritto di voto in ciascuna fase aaklezione e su tutte le prove.

Art. 34
Norme di funzionamento della commissione giudicati

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunipséabiliscono i criteri e le modalita di valutazéodelle
prove selettive sia scritte che orali. Di tuttati\ata svolta e delle decisioni prese dalla conmsiuiee, anche nel
giudicare le singole prove, si rende conto nel akrlsottoscritto dai commissari e dal segretate, e cura la
redazione materiale. Inoltre & attribuita al seggietla responsabilitd della custodia degli atbcumenti ed
elaborati in conformita alle indicazioni espressa gresidente. || commissario che ritenga di riscame

irregolarita formali o sostanziali le fa verbalirgaottoscrivendo comunque il verbale a fine seduta
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2. Il presidente della commissione giudicatricevoma la prima riunione della stessa, dopo avewuite
copia della determinazione relativa all'ammissideéconcorrenti.

3. Nella prima seduta la commissione si insediange atto della determina con la quale & statanaieie
riceve dal Responsabile del servizio risorse undgikente, tramite il segretario della commissi®siessa, la
copia del provvedimento relativo all’lammissione daeincorrenti e le domande dei candidati con tudta |
documentazione a ciascuna di esse allegata. Talassieme a quelli relativi all'espletamento dgdrove ed ai
verbali, sono custoditi dal segretario anzidetbttosla sua responsabilita, fino alla conclusioatlavori.

4. All'inizio della predetta seduta tutti i compattieed il segretario della commissione, presa wisio
dell’'elenco dei concorrenti ammessi al concorsoifieano I'eventuale esistenza di situazioni didngatibilita
nei confronti degli stessi, secondo quanto stabildi precedenti articoli, dando atto a verbalergeitati di tale
verifica. Ove sia dato atto che non sussistano izamd di incompatibilita, la commissione procedei 1suU0i
lavori osservando le modalita sotto indicate.

5. La commissione giudicatrice opera costantemearela presenza di tutti i suoi componenti. Nelocelse
alcuno di essi debba assentarsi temporaneamentmrsal della seduta i lavori vengono interrotti pgta la
durata dell'assenza. Di tale interruzione vien@@dto nel verbale.

6.L’ordine dei lavori della commissione deve obbtiyiamente seguire la successione cronologiceeségu

a) determinazione delle modalita di attribuzione pehteggio relativo ai titoli, seguendo i criteralsiliti nel
presente regolamento e definizione dei punteggisdagnare alle singole prove;

b) determinazione delle date nelle quali sarannottefiee le prove scritte, pratiche ed orali (o dgiteve
pubbliche selettive o preselettive) e delle sedilinle stesse saranno tenute se non gia stafditeando;

c) determinazione dei contenuti delle prove scrittdlise quelle a contenuto pratico;
d) effettuazione delle prove scritte, incluse quallontenuto pratico;

e) eventuale esame dei titoli di merito, per le seld@zper titoli ed esami, ed attribuzione dei riliapunteqggi,
secondo le modalita inizialmente stabilite. Talkitazione, previa individuazione dei criteri, éetffiata dopo
le prove scritte e prima che si proceda alla coorezdei relativi elaborati. Tale operazione viefiettuata
limitatamente ai concorrenti che si sono presemtdtitte le prove scritte. Per i concorrenti cha sbsono
presentati a tutte le prove predette e che, coesggmente, sono stati esclusi dal concorso, I'esans
valutazione dei titoli non viene effettuata e deiol nomi si da atto a verbale. Per ciascun conotgreiene
compilata una scheda nella quale é riportata dettamente la valutazione dei titoli. Per i documen quali
la commissione ha deciso di non attribuire puntegge sono indicati i motivi. Ciascuna scheda,stata con
il cognome e nome del concorrente, si concludeiladepilogo dei punteggi attribuiti allo stessog scheda
viene firmata da tutti i componenti della commisgice dal segretario e viene allegata al verbala detluta,
del quale costituisce parte sostanziale. Nel verlgne riportato per ciascun concorrente esamihédtale
del punteggio allo stesso attribuito per i tithliesame dei documenti avviene seguendo I'ordinabefico
dei concorrenti;

f) valutazione delle prove di esame scritte, inclgselle a contenuto pratico, ed attribuzione dehtred
giudizio e voto a ciascuna di esse. Le operaziomipertura dei plichi e di valutazione delle prqredette
possono avere inizio soltanto dopo che sia statgplaiata la valutazione dei titoli e compilate enfite le
schede di computo dei punteggi agli stessi attiib@ompletata la valutazione delle prove di esafae,
commissione determina, in base ai criteri di clgugicessivi articoli, i concorrenti ammessi allavar orale;

g) effettuazione delle prove orali e/o pratiche amlive, con attribuzione dei relativi voti e giuidiz
determinazione dei concorrenti che hanno supemfordve predette, in conformita a quanto stabifiéd
successivi articoli;

h) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a tiut concorrenti che hanno superato le prove ednban
conseguito I'idoneita;

i) formazione della graduatoria dei concorrenti idpoen le modalita di cui al successivo art. 36;
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i) la redazione del processo verbale dei lavori dedlamissione, da eseguirsi separatamente per caseduta
della stessa, € effettuata dal segretario dellarisesione, che ne é responsabile.

7. Il verbale di ciascuna seduta & sottoposto efgiesario alla commissione nella seduta successiliajzio
della quale la stessa lo esamina e lo sottosaome)a firma del presidente, di tutti i componentiel segretario
in ogni pagina ed a chiusura. Prima della firma deibali, possono essere apportate dalla commission
correzioni inerenti ad omissioni od alla rettifidiaerrori materiali. In tale sede non sono consemtiodificazioni
relative sia ai voti effettivamente attributi afjeove di esame, sia ai punteggi effettivamenteggegeai titoli.

8. Nel caso d'impedimento momentaneo del segretdgicue funzioni sono assunte dal presidente della
commissione o da altro membro da egli designate. ldmpedimento non consenta al segretario di rigexe le
sue funzioni nella seduta successiva a quella inrigulti assente, o nella quale & dovuto assentarstesso
viene sostituito con altro dipendente.

9. Non si da luogo alla costituzione della apposmmissione di concorso allorché tutte le procedur
concorsuali dall'inizio e sino alla graduatoriadia siano state concesse mediante appalto di Eeav&oggetto
esterno all’ente, pubblico o privato, avente tuttéquisiti di competenza e di specializzazione lpegestione
dell'intera procedura.

10. Nel caso di concorsi con prove a quiz, gestitesoggetto esterno all’ente, pubblico o privaitoo sl
termine di tali prove preselettive e prime e seeopibve a quiz non necessita la costituzione aslfamissione
di concorso specifica.

Art. 35
Punteggio attribuito a ciascun commissario - Mod@idi valutazione

1. Per i titoli non puo essere attribuito un pugtegomplessivo superiore a 10/30 o equivalente.

2.Per la valutazione di ogni singola prova di esétmerica - teorica-pratica - pratica-orale...) nam @ssere
attribuito un punteggio complessivo superiore 830/

3.L’accertamento della idoneita in materia di lingsiraniera e di informatica non da luogo a puritegaglido
ai fini della valutazione finale, ma solo ad undiaio di idonea conoscenza.

4. A ciascun Commissario sono attributi:
— 3,33 punti per la valutazione dei titoli (3,34nfiper il presidente);
— 10 punti per la valutazione di ciascuna provasdime.

5.Le votazioni della commissione avvengono a veatese.

6. Qualora la valutazione dei titoli e delle praven ottenga voto unanime da parte di tutti i consanis
ognuno di essi esprime il proprio voto e viene gsat al concorrente, per ogni titolo e per ciaacprova di
esame, il punteggio risultante dalla media dei gsfiressi da ciascun singolo commissario.

7. Nella valutazione dei titoli ed in ciascuna @pper determinare il punteggio medio attribuiiqprecede
suddividendo la somma dei voti espressi da tuttorinmissari, nell'lambito del punteggio loro attritayiin
conformita al 1° comma del presente articolo, pruimero dei commissari stessi.

Art. 36
Valutazione dei titoli nelle selezioni per titoldeesami o solo per titoli

1.Nei casi in cui I'assunzione a determinati profilvenga mediante concorso per titoli e per esdami,
valutazione dei titoli da parte della commissiongigatrice, previa individuazione dei criteri, fe¢tuata dopo
le prove scritte e prima che si proceda alla caorezdei relativi elaborati.

2. Per i titoli non pud essere attribuito un pugtegcomplessivo superiore a 10/30 o equivalentbaiido
indica i titoli valutabili ed il punteggio massinagyli stessi attribuibile singolarmente e per catiegdi titoli.
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3. La votazione complessiva & determinata somménemio conseguito nella valutazione dei titolivalto
complessivo riportato nelle prove d’esame.

4. Il punteggio assegnato alla commissione pealatazione dei titoli viene dalla stessa ripartitdl’ambito
dei seguenti gruppi di titoli:
— Gruppo | Titoli di studio;
— Gruppo Il Titoli di servizio;
— Gruppo Il Curriculum professionale.

5.La ripartizione del punteggio a disposizione lpevalutazione dei titoli deve essere effettuatenodo che,
con riferimento alla categorie B, C, e D del comtracollettivo, siano realizzati rapporti fra i gmi che
assicurino:
a) per le categorie B e C:

— titoli di servizio il 70% dei punti disponibili;

— titoli di studio, titoli vari e curriculum profegnale il 30% dei punti disponibili;
b) per le categorie D:

— titoli di servizio il 40% dei punti disponibili;

— titoli di studio, titoli vari e curriculum profegnale il 60% dei punti disponibili.

Art. 37
Prove di esame - Modalita generali

1. Nel bando é fissato il programma di esame épledgie di prove alle quali la commissione giudiaze
sottopone i concorrenti.

2. Le prove previste dal bando di concorso possmeoe carattere di:
— prove scritte teorico-dottrinali, teorico-pratigtpratico-operative;
— prove pratiche applicative;
— prove orali.

3.1l calendario delle prove, se non gia stabili® bando, viene comunicato ai candidati almeno ibsng
prima della data fissata per la prima prova.

4. L'amministrazione, per esigenze di celerita piglcedimento, pud stabilire di comunicare il diadielle
prove solo attraverso la pubblicazione delle datesio internet dell’'Ente ed all’Albo Pretorio dime. In tale
caso la pubblicazione equivale alla notifica peadere nessun diritto pud essere vantato dai ppeetial
concorso.

5. La comunicazione delle date relative alle prokadi € effettuata con le stesse modalita di cdi‘atomma
precedente, con un preawviso di almeno 20 giori@ventuale spedizione viene fatta all'indirizzo icetto dal
concorrente nella domanda come sua residenza ai@@pecificatamente precisato, come recapitd'ipettro
delle comunicazioni inerenti al concorso.

6.1l diario della prova orale pud essere insergblando di concorso ed il termine di cui sopraodecdalla
pubblicazione del bando.

7. Nell'avviso pubblicato con le modalita di cui mlecedente comma 4°, oppure nella lettera d'inalte
prove, i concorrenti debbono essere avvertiti dspntarsi muniti di un documento di identificazidegalmente
valido.

8. La commissione pu0 stabilire che potranno essensultati durante le prove scritte testi di leggn
commentate.

9. Il concorrente che contravviene alle disposiziincui al precedente comma o sia trovato in pesse
durante la prova, di appunti, manoscritti, libripobblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttaie o
indirettamente alle materie della prova, deve essscluso dal concorso.
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Art. 38
Prove scritte - Contenuti e procedure preliminari

1.La commissione giudicatrice si riunisce, con ongruo anticipo sull’'ora stabilita per I'inizio diascuna
prova scritta, per stabilire le prove che sarannb qggetto di sorteggio da parte di alcuni candidatlti
casualmente, da effettuarsi con le modalita datsiuccessivo articolo.

2. Nella formulazione delle prove ed in relazionguanto previsto dal bando di concorso la commigsio
deve tenere conto che le prove scritte teoriccoddalt debbono consentire al candidato di esprimiare
preparazione ed il livello di conoscenza e di afiprdimento degli aspetti teorici e dottrinali dehlieaterie
previste per la prova.

3. Le prove scritte pratiche-operative sono castitdall'individuazione, da parte del concorremtiesoluzioni
operative a problemi di attivita amministrativa,ntabile, tecnica, di gestione organizzativa, cavdntuale
produzione di atti amministrativi o di elaborattiéci, nell’ambito delle materie previste per |y, sulle quali
puo essere richiesto al concorrente di esporreeacmhcetti essenziali e generali in termini tecdottrinali.

4. La commissione stabilisce per ciascuna provitadre tracce se gli esami hanno luogo in una sed una
sola traccia quando gli esami hanno luogo in pidi, séferite alle materie per la stessa previsté wendo,
tenendo presenti i criteri di cui al precedente mamlLe tracce sono segrete e ne ¢ vietata la dizigge.

5. La preparazione delle prove avviene con la pzsee la partecipazione di tutti i commissari e,
normalmente, per decisione unanime degli stessan@u non risulti possibile pervenire a decisioranimi, il
presidente sottopone al voto le varie proposte zatandai commissari, e risultano approvate quelie c
ottengono la maggioranza dei consensi.

6.Nessun componente della commissione pud usciréodale ove la stessa ha iniziato la riunione ed h
preparato le prove fino al momento di presentazimi/e aula/e di esame.

7. Le tracce, appena formulate, sono sottoscraiemembri della commissione, chiuse in buste sitglle
firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai ponenti della commissione.

8. Per velocizzare la procedura di selezione, tanaissione puo fotocopiare le prove di esame, cqosita
macchina posta all'interno della stanza dove lasst&eommissione € riunita, in numero corrispondahbteimero
dei candidati iscritti. Tali prove sono quindi ratte in plichi sigillati e firmati dai commissarsgernamente sui
lembi di chiusura.

9. La commissione stabilisce le modalita di esphetato della prova ed i criteri di valutazione dedlava.
Tali criteri, riportati in un apposito foglio sdigt vengono consegnati dalla commissione a ciasamdidato
prima della prova.

10. La commissione giudicatrice, nel corso dellag@reliminare della riunione relativa a ciascymava
scritta, procede ad autenticare i fogli, messispasizione dall’ente, destinati alla redazione idelgiborati da
parte dei concorrenti. Tali fogli sono autenticedin il bollo dell’ente e la firma di almeno due awoiesari,
apposte sul margine alto, a destra, di ciascuridoglindividuazione dei commissari e la ripartin® fra gli
stessi dei fogli da autenticare deve essere effiettton modalita che escludano qualsiasi possiltilisuccessiva
identificazione degli elaborati.

11. Insieme con i fogli autenticati vengono predsp:

schede per l'iscrizione, da parte del concorretdtie proprie generalita;
buste, formato normale, per l'inserimento detleesle di cui sopra;

buste di formato grande, per includervi gli elatioe la busta di cui sopra;
apposite penne.

12. Le buste nelle quale viene raccolto la schemta it nhominativo del concorrente non debbono essere
autenticate e devono essere fatte di materialdrasparente.
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13. La commissione stabilisce, per ciascuna pralvdempo assegnato per lo svolgimento che verra
comunicato con la lettura del testo estratto dmiteva ai concorrenti.

14. Le procedure concorsuali devono concludersbesgi mesi dalla data di effettuazione delle presstte
0, se trattasi di concorsi per titoli, dalla datdla prima convocazione.

Art. 39
Prove scritte - Svolgimento

1.1 Comune deve mettere a disposizione per logiv@into delle prove scritte un locale idoneo, tdde
consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permettdrconcorrenti di svolgere agevolmente le prided.caso
di prove scritte, teorico-pratiche o pratiche-opigea che comportano la redazione di elaboratiitian di
altra natura particolare, il tavolo deve esseralidiensioni idonee ed il piano dello stesso adegeato
eventualmente attrezzato per consentire I'esplattordelle prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impediredpiatura degli elaborati tra concorrenti. La nossione
puo stabilire forme di sorteggio per I'assegnazideiebanchi.

¢) la sorveglianza della sala in modo agevole daepegli incaricati a cid preposti.

2. | candidati sono ricevuti nella sala d’esamegvia verifica dell'identita, e consegna del materia
necessario per lo svolgimento della prova. La cassiohe (0 personale delegato dalla stessa) riviolge
I'invito a depositare presso il tavolo dei accoghia ogni altro testo, appunto, dispensa, fogliadtacin bianco,
borse e contenitori di qualsiasi natura, quantatdividuato dalla commissione (telefoni cellulaj.

3.Dopo che i candidati hanno preso posto nella isafgosizioni tali da impedire consultazioni e atpre
degli elaborati, ovvero nei posti sorteggiati gil@senza del personale addetto, il presidente deitanissione
comunica ai candidati se € ammessa la consultadidesti e, nel caso, quali sono i testi ammessi.

4. Completate le procedure preliminari, dopo cbericorrenti hanno preso posto nella sala, e degoisiesti
e materiali non ammessi, il presidente da attoéckeaduta I'ora stabilita nella lettera d’invitar panizio della
prova, che deve essere la stessa per tutte leqgedara la selezione si svolga in piu edifici adeadello stesso
edificio.

5. Il presidente da atto che i concorrenti ass&io ritenuti rinunciatari al concorso ed escludiadstesso.
Ugualmente vengono esclusi dalla selezione tutbiricorrenti che si siano presentati presso la dedsame
dopo che la commissione ha fatto il suo ingressaula con le buste delle prove. Di cio viene d#to a verbale.

6. La commissione consegna ai concorrenti il seguerateriale:

a) fogli vidimati da almeno due componenti della cossione esaminatrice e portanti il timbro d’ufficioa
commissione di concorso pud stabilire, a suo irmiabile giudizio, il termine e le modalita per la
distribuzione di ulteriori fogli.

b) la scheda per l'indicazione delle generalita dudata che deve contenerla. | concorrenti saranmertti
immediatamente circa i dati da iscrivere nella dehalla presenza del personale addetto, I'obbligosgrire
la stessa nell'apposita busta e di chiudere gudstal mediante chiusura (auto-incollatura) dei lenita
busta contenente la scheda, sull’esterno delleequath deve essere apposta iscrizione o segno aldeve
essere inclusa in quella, di maggiori dimensioallanquale verranno racchiusi gli elaborati;

¢) la busta destinata a raccogliere, a fine proviaglgborati, i fogli vidimati non utilizzati, la ltia chiusa
contenente la scheda di identificazione;

d) una penna, di colore uguale per tutti i concoiyelat utilizzare per la prova, in modo da evitaiféodmita che
rendano possibile I'identificazione.

7. |l presidente avverte i concorrenti che é vefare uso di carta, buste e penne diverse daeqmelsse a
disposizione. Ricorda ai concorrenti il divietofdre uso di testi diversi da quelli eventualmerdasentiti, di
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conservare presso la postazione ove viene svolpaoea ausili dei quali &€ stato prescritto il depmprima
dell'inizio delle prove, e di effettuare la copiedyanche parziale, di elaborati di altri concotireh presidente
precisa che la violazione dei divieti predetti camg I'annullamento della prova e I'esclusione ctahcorso.

8. Il presidente avverte i concorrenti che I'elatore gli altri fogli compresi nel plico non debloocontenere
nessuna indicazione che possa costituire segnicaiascimento, che sugli stessi non deve esserestpji
nome od altri segni di individuazione del concotesstesso, a pena di esclusione dal concorso.

9. Dopo tali avvertimenti, il presidente invita eegentarsi al tavolo di accoglienza tre concorrahttui uno
procedera al sorteggio della prova da svolgeréeftee predisposte dalla commissione, contenutisie chiuse
e depositate sul tavolo stesso, e gli altri duésesganno in qualita di testimoni. La scelta aveién modo che
tutti gli altri concorrenti possano prendere vigatell'operazione.

10. Il presidente apre la busta prescelta, estristo, lo copre e fa apporre la firma al candidelte ha
provveduto all’estrazione ed ai due concorrentiiemi. Apre successivamente le altre buste e saral testo
“Prova non estratta”.

11. Il presidente (o suo delegato) illustra ai ¢dati le modalita di svolgimento della prova egdrsonale
addetto consegna ai candidati I'illustrazione d#ed di valutazione.

12. Qualora siano stati preparati i tre plichi l&dji con le prove, gia fotocopiate, questi, commeyisto nel
precedente articolo, vengono aperti di fronte andidati testimoni ed al candidato che ha provveduto
all’'estrazione, che verificano che il contenuto pleihi corrisponda alle prove presenti nelle buste

13. Il presidente da lettura delle prove non estrat

14. Il Presidente (o personale delegato) consegnprdva estratta ai candidati oppure, qualora @ s
possibile per la tipologia di prova, da letturalagirova estratta ai concorrenti, indicando il tenagsegnato per
svolgerlo.

15. Completate le operazioni suddette, il presigl@nécisa I'ora in cui ha inizio lo svolgimento ldgbrova da
parte dei concorrenti ed indica, conseguentemditieg in cui scadra il termine massimo assegnatp pe
completarla. Di cio viene dato atto a verbale, quedle vengono annotati testi delle tre prove, aliedn copia,
distinguendo quello estratto dagli altri.

16. Nel corso della prova, i concorrenti debbonoeete un contegno corretto, operare in silenzio, non
comunicare fra di loro e consultare esclusivametdsti ammessi.

17. Durante la prova, i commissari debbono restalia stanza ove la stessa ha luogo almeno due issamin
i quali debbono vigilare, insieme al personale #iddehe tutte le modalita prescritte siano osgered hanno il
potere-dovere di escludere dalla prova stessadidat che siano in possesso di testi non consentthe stiano
copiando elaborati di altri concorrenti. Di talicilkdoni viene dato atto a verbale.

18. Conclusa la prova, il concorrente consegnaaingissari presenti in sala il plico contenenteabalrato
con tutti i fogli ricevuti, utilizzati e non, e lbusta interna nella quale é stata inclusa la schedde generalita
del concorrente stesso.

19. La busta esterna deve essere priva di qualsidisazione e sulla stessa hon debbono esserstapalla
commissione annotazioni di alcun genere; la stegs@& essere consegnata chiusa dai concorrentiantedi
incollatura dei lembi. La commissione non pu0 aecet la consegna di una busta che non sia stata
preventivamente chiusa dal concorrente.

20. Alla scadenza del termine assegnato, tutteulktebdebbono essere immediatamente consegnate alla
commissione. | concorrenti che si rifiutano di éa€ che manifestamente ritardano, vengono diffidatbce dal
provvedere e, ove perdurino nel loro comportamestmo dichiarati esclusi dal concorso per non aver
riconsegnato in tempo i loro elaborati.

21. La busta, contenente la prova, pud essere goatealla commissione anche prima della scadeekza d
termine di conclusione della prova stessa; in ¢ak®, il candidato rinuncia all'utilizzo del tempesiduo e non
puo in nessun modo richiedere la restituzione drista per apportarvi qualunque modifica.
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22. Le buste contenenti le prove effettuate dacomenti, dopo essere state siglate da almeno dumbni
della commissione vengono riunite in uno o pidlglidegati e/o sigillati. All'esterno di tali plich commissari
appongono le loro firme e li consegnano al segetahe provvede a custodirli in luogo e contemtimoneo, in
modo da assicurarne con sicurezza la conservaeitimaccessibilita da parte di alcuno.

23. Al termine di ogni prova scritta di esame éegsato alla busta contenente I'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero da apporsi sulla dittgustaccabile, in modo da poter riunire, eschraente
attraverso la numerazione, le buste appartendatstdsso candidato.

24. Successivamente alla conclusione dell'ultin@varscritta di esame, e comunque non oltre le geatiro
ore, si procede alla riunione delle buste avensitesso numero in un unica busta, dopo aver statatlativa
linguetta numerata. Tale operazione e effettuatia dammissione esaminatrice, nel giorno e nell’draui &
data comunicazione orale ai candidati presentuia all’'ultima prova scritta, con I'avvertimento elalcuni di
essi, in numero non superiore alle dieci unitarguoto assistere alle anzidette operazioni.

25. Le buste grandi, contenenti le buste con gh@tfati, vengono firmate sui lembi di chiusura bhaemo due
membri della commissione e racchiuse, dopo avette imischiare dai candidati rimasti, in un plidgilato e
controfirmato dai commissari.

26. Particolari garanzie, tutele e ausili sono s@ubkti per le persone diversamente abili che sgste le
prove di esame, valutando anche i tempi aggiuetigntualmente occorrenti, ai sensi dell’art. 20adkdgge 5
febbraio 1992, n. 104.

27. L'iter procedimentale degli adempimenti dellammissione e dei candidati al termine di ogni prova
scritta, se effettuata in date diverse, € stahilégli artt. 13 e 14 del D.P.R. 487/94.

Art. 40
Prove scritte - Valutazione

1. La commissione giudicatrice, nel giorno in cuirignisce per provvedere alla valutazione dellevpr
scritte, procede alla verifica dell'integrita déicpi sigillati e delle singole buste contenentigjaborati.

2. Dopo tale verifica, ha inizio I'apertura delleste per ciascuna delle quali, prima di passar@pelitura di
altra successiva, si provvede:

— a contrassegnare la busta esterna, ciascunogleirf essa contenuti e la busta interna, chioeatenente la
scheda con le generalita del concorrente, con @3 numero progressivo di contrassegno dell'iéndtitali
atti;

— alla lettura, da parte di un commissario desmaaitazione dal presidente, degli elaborati;

— all'annotazione del voto e del giudizio, in cifed in lettere, sull’'ultima pagina dell’elaboratoso apposita
scheda di valutazione, con I'apposizione della dirtkel presidente della commissione e di almeno emlono
della medesima, che tiene un elenco degli elaboehtfuale, accanto al numero progressivo di assiota il
voto attribuito ed eventualmente il giudizio.

3.Le operazioni, di cui al comma precedente, n@s@oo essere interrotte fino a che non siano ctatpiute
interamente per ogni busta aperta.

4. Terminate, per tutte le buste, le operaziomprigcedenza indicate, la commissione da atto di emecluso
le operazioni di valutazione e procede all'apertdedle buste contenenti le schede con le generdkia
concorrenti. Sulla scheda viene annotato il nunpeogressivo gia apposto sugli elaborati ed il natiuo dalla
stessa risultante viene registrato, in corrispordatel numero di contrassegno, sull’elenco dei teuto dal
segretario, in modo che dallo stesso risultino:

— il numero progressivo attribuito agli elaborati;
— la votazione agli stessi assegnata;
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— il nome del concorrente che ne e risultato I'eeit@’elenco viene firmato, alla fine delle opedj da tutti i
componenti della commissione e dal segretario.

5.Dell'avvenuto espletamento delle operazioni,gomosa conformita alle norme suddette, viene d#tm nel
verbale.

6. Nel verbale vengono riportate le risultanze’didhco di cui al precedente 4° comma, che vieleestiésso
allegato.

7. 1 voti sono espressi, di norma, in trentesinsaxisi dell’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n..487

8.Conseguono I'ammissione alla prova orale i caatdiche abbiano riportato in ciascuna prova scritia
votazione di almeno 21/30.

9. La commissione giudicatrice, conclusi i lavorivdlutazione dell’'unica o dell’'ultima delle proweritte,
determina i concorrenti ammessi alla prova suceassi forza di quanto stabilito dai precedenti c@m

Art. 41
Esito prove scritte - Comunicazioni ai concorrenti

1. Il presidente della commissione comunica ai oamnti ammessi alla prova orale I'esito delle graeritte,
indicando i relativi punteggi. L'amministrazioneerpesigenze di celerita del procedimento, pud lstakbdli
comunicare l'esito delle prove scritte ai concotrammessi alla prova orale solo attraverso la poadtione dei
risultati sul sito internet dell’'Ente. In tale casopubblicazione sul sito equivale alla notificergpnale e nessun
altro diritto pud essere vantato dai candidati assinalla prova orale.

Art. 42
Prova orale: contenuti e modalita di registrazione

1.Lidentificazione dei concorrenti che partecipaalle prove orali viene effettuata dalla commissiandal
personale autorizzato, al momento in cui il coneote si presenta, in base ad un documento legamatito
dallo stesso esibito.

2. La lettera alfabetica per il cognome dal quaigiare la prova orale sara sorteggiata prima idetlo della
prima prova scritta.

3. Quando il numero dei concorrenti non consergapletamento della prova in una stessa giornata, la
commissione provvede alla suddivisione in turnicdindidati seguendo l'ordine alfabetico dei cognoeni,
partendo dalla lettera alfabetica estratta. Inctdo, la commissione stabilisce, in rapporto al enondei
concorrenti esaminabili per ogni giornata, le datecui ciascuno deve presentarsi, comunicando ad og
candidato quella ad esso relativa.

4. | criteri e le modalita di espletamento dellevar orali sono stabilite dalla commissione prim#’idezio
delle stesse e debbono essere tali da assoggdettar@idati ad interrogazioni che, pur nel varidele domande,
richiedano a tutti i concorrenti un livello ogge#timente uniforme ed equilibrato di impegno e dicsmenze. Il
documento ove sono trascritti tali criteri vien@segnato ad ogni candidato prima della prova.

5. La commissione stabilisce, nell'ambito dei ciite delle modalita predette, la durata della prpes
ciascun concorrente, che deve essere uguale fier tut

6.La commissione elabora immediatamente primaidedid della prova orale i quesiti da porre ai Cialadi,
in considerazione anche di una equilibrata utilizzae del tempo complessivamente previsto perdagpstessa.
| quesiti vengono raccolti in una busta, sigill&acontrofirmata sui lembi di chiusura dai commissha
commissione preparera un numero di buste pari mleno dei candidati, piu una, in modo che ancheitha
concorrente abbia possibilita di scelta. Ogni cdatdi estrae a sorte una busta contenente i qoesibvra dare
risposta.
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7. La commissione giudicatrice provvede, nella prarale, ad interrogare il concorrente sulle doreand
estratte dal medesimo, al fine di accertare il llivecomplessivo di preparazione teorico-dottrinaedi
maturazione di esperienze professionali del cataida modo da pervenire ad una valutazione chga@&onto
di tutti gli elementi acquisibili nella prova stess

8. All'eventuale prova di lingua straniera e diarhatica non sara assegnato nessun voto, ma S@dcda
dalla commissione (o dai membri aggiunti) solo dhgita del candidato. Per questa prova, infattgspno
intervenire i membri ausiliari della commissioneedame quali esperti delle materie, che restanaicque terzi
rispetto alla commissione ufficiale di concorso.d@mande, una volta redatte, sono inserite in babia verra
chiusa immediatamente. La commissione dovra prepéaate buste per quanti sono i candidati piu una.

9.Le prove orali sono pubbliche e sono registrétteerso apparecchiatura digitale con la consémazdel
file agli atti di selezione e la possibilita, pattti concorrenti, di accedere alle registrazistaisse.

10.Per ciascun concorrente, conclusa la prova d&dkso sostenuta, la commissione procede alltazadne
della stessa ed attribuisce il voto, costituitoladahedia dei voti assegnati da ciascun commissérioto &
registrato in un apposito elenco, tenuto dal sagetnel quale a fianco del nome del concorregteserive, in
cifre ed in lettere, la votazione attribuita, charra successivamente affissa nella sede degli eshnito
attribuito alla prova sara comunicato al candidegcente prima di iniziare la prova del candidatxessivo.

11. Alla fine di ciascuna giornata della prova ertlenco é firmato da tutti i componenti dellargnissione
ed allegato al verbale, nel quale ne sono trasiccitintenuti.

12. La prova orale si considera superata ove itaoente abbia ottenuto una votazione minima diealmn
21/30 o equivalente.

13. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersin’aula aperta al pubblico, di capienza idoreka
assicurare la massima partecipazione.

14. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gdith alle persone portatrici di handicap, ai setsil’art. 20
della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

15. Il concorrente che non si presenta alla proateae/o alla prova pratica-applicativa nel giostabilito, si
considera rinunciatario e viene escluso dal comco@uando le suddette prove sono programmate in piu
giornate, il concorrente che sia impedito da gmaviomprovati motivi ad intervenire alla prova nébrgo
prestabilito, puo far pervenire al presidente dedlemmissione, non oltre I'ora fissata per l'iniziella seduta nel
giorno predetto, istanza documentata per il diffierito dellesame ad altra data, che sia comungoenpresa
entro I'ultimo giorno previsto per termine delleopa orale. La commissione giudicatrice decide miisdanza, a
suo insindacabile giudizio, dandone awviso al comrte. Se l'istanza viene respinta ed il concdeeron é
presente alla prova, viene escluso dal concorsbis&mza viene accolta, nella comunicazione viprexisata la
nuova data della prova.

Art. 43
Prova pratica applicativa - Modalita

1. La prova pratica-applicativa eventualmente mtavdal bando, pud essere costituita dall’applazzidel
concorrente per la realizzazione di un manufatéd,dare prova della sua capacita nell'operare gqomazzo
meccanico particolare, nell’effettuazione di unagpazione artigianale o di mestiere o, comunquda ne
dimostrazione del livello della sua qualificaziamepecializzazione fornita in modo pratico.

2. La commissione stabilisce, prima dell'inizio ldgbrova, le modalita di espletamento della steissmodo
che essa sia uguale per tutti i concorrenti, éehilpo massimo consentito. Dato il carattere dédlsss, non sono
prescritte terne da estrarre dai concorrenti, vassto al giudizio della commissione I'applicaziode tali
modalita, ove la stessa sia ritenuta possibil@pporto anche all’'allestimento dei mezzi per effatt la prova.
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3.Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grddutilizzare materiali, macchine e mezzi deliesso tipo
e in pari condizioni operative.

4. La commissione prende nota del tempo impiegatciascun concorrente nell’effettuazione della prevne
tiene conto nella sua valutazione, comparativamernida qualita del risultato dallo stesso congegui

5. In dipendenza della natura delle prove pratahglicative, I'assegnazione delle votazioni avvidaeparte
della commissione subito dopo che ciascun conctaréa effettuato le stesse, dopo che il medesim@ si
allontanato dal luogo ove esse si tengono e prigliathmissione di altro candidato. La commissioffetua, su
apposita scheda, una descrizione sintetica del metiguale il concorrente ha effettuato la provel, témpo
impiegato ed attribuisce il voto allo stesso spittalLe schede vengono firmate da tutti i membilade
commissione e dal segretario ed i voti sono rigaitoin apposito elenco a fianco dei nomi dei coremtti, che
viene esso pure firmato nel modo suddetto ed dbemjaserbale, in cui inoltre ne vengono trascrittontenuti.

6. La prova pratica-applicativa si considera sugecae il concorrente abbia ottenuto una votazioidma
non inferiore a 21/30.

7. Le persone portatrici di handicap sono tutetetio svolgimento della prova pratica-applicativadiante
I'utilizzo di ausili speciali e con maggiori temggiuntivi, riconosciuti ai sensi dell’art. 20 delegge 5 febbraio
1992, n. 104.

Art. 44
Processo verbale delle operazioni d’esame e formeidelle graduatorie

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibiema prese dalla commissione esaminatrice, anaie n
giudicare i singoli lavori, si redige giorno peogio un processo verbale sottoscritto da tuttimissari e dal
segretario.

2.La graduatoria di merito & formata secondo lazione riportata da ciascun candidato, come inalinat
comma successivo, con I'osservanza, a parita di,plelle preferenze previste dall’articolo 5 dePIR. 487/94
e dell’ eventuali riserve previste nel bando .

3.Nei concorsi per esami il punteggio finale ¢ ddatla somma della media dei voti conseguiti nptieve
scritte o pratiche o teorico/pratiche e della vimag conseguita nel colloquio. Nei concorsi peslitiéd esami la
votazione complessiva € determinata sommando ib wainseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame detertnicame al comma 3.

4.Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postiomplessivamente messi a concorso, i candidati etiten
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto codi@uanto disposto dalla legge 12 marzo 19998no6&la altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono risati posti in favore di particolari categorie dtadini.

\

5.La graduatoria di merito, unitamente a quella dieicitori del concorso, € approvata con atto del
Responsabile dell’Area competente ed € immediatterefficace.

6. Le graduatorie dei concorsi sono pubblicateAldlb Pretorio on-line dellEnte. Da tale data deeoil
termine per le eventuali impugnative.

7. L'ordine di preferenza di cui al 2° comma premae, € il seguente:
1) gliinsigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattient
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel setéopubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settprgoblico e privato;
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8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altraestazione speciale di merito di guerra, nonchapi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzib nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndgposati, le sorelle e i fratelli vedovi o non spt dei caduti in
guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati, le sorelle e i fratelli vedovi o non spt dei caduti
per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi e non risposati, i coniugimiasposati, le sorelle e i fratelli vedovi o nquosati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziogwlunque titolo, per non meno di un anno,
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatinza demerito al termine della ferma o rafferma.
8. A parita di merito e titoli la preferenza é detmata:

a) essere piu giovane d’'eta (art. 2, comma 9, le§3¢9B);

b) dal numero dei figli a carico, indipendentemerakfdtto che il candidato sia coniugato 0 meno;

c) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammirazioni pubbliche.

Art. 45
Riscontro delle operazioni del concorso

1.1l responsabile del servizio risorse umane, esatni verbali del concorso rimessi dal presidedéta
commissione, predispone una relazione istruttoeitarguale viene dato atto della legittimita debgedimento
seguito e della sua conformita alle norme stahbilita legge, dallo statuto e dal presente regatéme

2. Ove da tale esame emergano irregolarita, omissorori di somma o di trascrizione ed altre imipzioni
sanabili, il responsabile del servizio risorse uednvia copia degli atti al presidente, invitarwal riunire la
commissione giudicatrice entro 7 giorni, affinchéqeda alle correzioni necessarie, adottando ivadimenti
del caso. Quando risulti necessario restituireogtiinali dei verbali, il servizio risorse umanevdeeffettuarne
copia, autenticata, conservandola nei propri kticesidente, avvenuta la riunione della commissjaimette il
verbale della stessa, assieme agli altri ricevutestituzione, al responsabile del servizio risarsiane, a mezzo
del segretario della commissione .

3. ll responsabile del personale, sulla scortaudingp pervenuto, completa la relazione istrutteria invia al
responsabile dell’Area competente per I'approvazidegli atti del concorso.

4.1l responsabile dell’area competente approvadduatoria del concorso.

Art. 46
Determinazione dei vincitori del concorso

1. Il Responsabile dell’Area competente provvedk mdmina dei vincitori della selezione.

— 66 —



Art. 47
Graduatoria

1.Le graduatorie dei concorsi conservano efficgma tre anni decorrenti dalla data della determina
approvazione delle stesse.

2.Durante tale periodo, I'amministrazione ha fakalt utilizzare le stesse per la copertura detgiridri posti
di pari categoria e profilo professionale che siediszero rendere successivamente disponibili, agzere di
quelli istituiti e trasformati successivamente iatlizione del concorso stesso. Qualora il vincitoirunci,
decada dal rapporto di lavoro o cessi dal servigo qualsiasi causa, € in facolta dellamministraei di
procedere alla nomina, in sostituzione, di altroamorente idoneo.

3. In ambedue i casi previsti dal comma 2 I'amntiadone deve esperire prioritariamente la selezjoer la
mobilita volontaria prima di scorrere la graduadori

Art. 48
Esito del concorso - Comunicazione

1. Divenute esecutive le determine che approvanattjldel concorso e ne determinano i vincitorgiascun
concorrente utilmente collocato in graduatoria gielata comunicazione a mezzo raccomandata A.Resltl
dallo stesso conseguito. | concorrenti dichiaratciori del concorso vengono invitati, con la ssettera, a far
pervenire all'ente nel termine perentorio di 30rgiaecorrenti da quello successivo al ricevimatittale invito,
0 in altro termine stabilito dal bando di concolistigcumenti necessari per I'assunzione in ruolo.

Art. 49
Accesso agli atti della procedura concorsuale

1. | verbali della Commissione Giudicatrice, undtaraapprovati da parte dell Amministrazione, posson
costituire oggetto di richiesta di accesso da pdrteoloro che vi hanno interesse per la tutelgalizioni
giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsab Regolamento comunale di accesso agli atti e rdeati
amministrativi. La tutela della riservatezza delt@re non puo giustificare il diniego di accessti atpborati
dello stesso.

2.Per quanto riguarda la richiesta di accessoedaftiorati delle prove scritte o alla registrazicledle prove
orali il responsabile del procedimento valuta lassstenza in capo al richiedente dell'interessaaésso a tali
documenti e in funzione di tutela di situazionirglicamente rilevanti.

3. E in ogni caso escluso I'accesso alle suddetteepscritte ed orali per coloro che non hannogpeste ad
alcun titolo alla procedura concorsuale.

Art. 50
Assunzione in servizio - Decadenza del rapportdagioro

1. Con la lettera che rende noto I'esito del cosapp con altra successiva comunicazione, semfetiueita
con raccomandata A.R., viene notificata al conecteda data nella quale lo stesso dovra presenpaisi
I'assunzione in servizio.

2. L’assunzione del servizio che deve essere seprpoeduta dalla acquisizione dei documenti satati,
avviene dopo la verifica da parte dell’Ente defigalarita degli stessi.

3. La stipula del contratto di lavoro & subordiretaacquisizione d’ufficio dei seguenti documenti
— certificato di cittadinanza ovvero il titolo cda diritto all’equiparazione dello straniero ata&itino;
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— certificato di godimento dei diritti civili e pitici;
— stato di famiglia;
— copia del foglio matricolare, o altro documenéd guale risulta la posizione in relazione agli ligih di leva;

— la dichiarazione di non avere altri rapporti nlipiego pubblico e privato e di non trovarsi in ngss delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'as3 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario dessere
espressamente dichiarata I'opzione per la nuovaiaistnazione;

— certificato del casellario giudiziario;
— tutti i documenti relativi agli altri stati, fag qualita personali richiesti.

4.L’ente procede all’assunzione solo se quest’@timon € in contrasto con le leggi finanziarie o ettre
leggi in materia ovvero nel rispetto dei limiti Bespese di personale cosi come giuridicamentegithditi.

5. L’ente sottopone a visita di controllo i vingitalel concorso, a mezzo del servizio sanitariolticb, allo
scopo di accertare se il soggetto abbia l'idoneiaessaria per potere esercitare le funzioni nagesper
espletare le mansioni che richiede il posto messonaorso. Nel caso di accertamento sanitario negai di
mancata presentazione alla visita senza giustificadtivo, si da luogo al provvedimento di decader2ee
I'ente non ritenga di accertare direttamente l'ieitd fisica dei vincitori potra richiedere ai meideisun
certificato, rilasciato dal competente servizioigaio pubblico, comprovante I'idoneita alla copes del posto.
Resta salva I'applicazione delle particolari dispiasi di legge sull’idoneita degli invalidi ai firdell'assunzione
agli impieghi pubblici.

6.1l concorrente che non produce i documenti rigfigei termini prescritti 0 non assume servizibgierno
stabilito, & dichiarato decaduto ed il contratto@nhé stipulato € rescisso.

7. L’ente puod prorogare, per sue motivate esigenan,sindacabili dall'interessato, la data gia istabper
I'inizio del servizio.

8.L’ente ha, inoltre, facolta di prorogare, per dificati motivi esposti e documentati dall'intesaso, i
termini per I'assunzione del servizio.

9. | provvedimenti di proroga, di cui ai precedesdimmi, sono adottati, con le motivazioni del casm) atto
del dirigente dell'area competente.

Art. 51
Contratto individuale di lavoro

1. Il contratto individuale di lavoro é I'accordbesintercorre fra I'amministrazione, e per esshiriente che
la rappresenta, ed il dipendente neo assuntoipstdurazione del rapporto di lavoro.

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti dell’entensodisciplinati dalle disposizioni del Capo I, Tadl del
Libro V del codice civile e dalle leggi sui rappadt lavoro subordinato nell'impresa.

3. La sottoscrizione del contratto individualeaidro consiste in un preciso obbligo contrattuibleyi rifiuto
costituisce inadempimento contrattuale.

4. Nel contratto individuale di lavoro, per il gaa richiesta la forma scritta vanno indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualifica di inquadramento professionale e liveditributivo iniziale;
d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assungip

e) durata del periodo di prova;

f) sede di destinazione dell’attivita lavorativa;

g) termine finale nel contratto di lavoro a tempoedetinato.

5.Le mansioni della categoria e del profilo profesale sono generiche e servono soprattutto petara se,
in base alle ragioni addotte dal dirigente competesia giustificato il mancato superamento deiqaer di prova
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del dipendente, mentre tali mansioni non avranlevd nello svolgimento del rapporto di lavoro sessivo al
periodo di prova, potendo essere modificate edyiate dal dirigente competente nell’esercizio del potere
direttivo, purché professionalmente equivalenti erav siano mansioni riferibili alla categoria e abffo
professionale del lavoratore.

6.L’indicazione specifica dell'ufficio non vincoltamministrazione, nel caso intenda spostare iedgente
ad altro ufficio o ad altra sede, in quanto il datdi lavoro del dipendente non €& I'ufficio ma ltenPer cui, nel
territorio di propria competenza dell’ente, il dijgkente pud essere spostato.

7. Copia del contratto viene consegnata al lavoeatmitamente a copia del codice disciplinare.

Art. 52
Periodo di prova

1. I vincitori del concorso, dopo la stipula dehtatto individuale, sono sottoposto al periodprdiva, la cui
durata trova la sua fonte nel contratto collettharionale, e che é finalizzato a verificare chéavioratore
possieda effettivamente le capacita professiomaligpgquali &€ stato assunto.

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo dbye, si tiene conto del solo servizio effettivateen
prestato.

3. Il periodo di prova & sospeso in caso di asspeeanalattia, e per gli altri casi espressamerdgigti dai
CCNL, dalle leggi o dai regolamenti vigenti

4. Le assenze riconosciute come causa di sospensimmo soggette allo stesso trattamento economico
previsto per i dipendenti non in prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascutia garti (amministrazione o dipendente) puo recedkl
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo divprisa né di indennita sostitutiva del preavvisdtifaalvi i
casi di sospensione previsti contrattualmente, dilteoconclusione del periodo di prova.

6. Il recesso da parte del lavoratore € incondatimned opera dal momento della comunicazione alla
controparte.

7. Il recesso da parte dellamministrazione dewersmotivato.

8. Decorso il periodo di prova senza che il rappdritlavoro sia risolto, il dipendente s’intendaenfarmato in
servizio, con il riconoscimento dell'anzianita d@brno di assunzione a tutti gli effetti.

9. Il periodo di prova non puo essere rinnovatearqgato alla scadenza.

Art. 53
Esonero dal periodo di prova

1.Possono essere esonerati dal periodo di proigendenti che lo abbiano gia superato positivameeti&
medesima categoria e profilo professionale prelsamministrazione pubblica.

2.Al dirigente competente e preposta la facoltasdinerare dal periodo di prova i dipendenti aviengtijuisiti
di cui al comma 1.

3. Il dipendente proveniente dalla stessa o da almministrazione del comparto, durante il periddprova
nella nuova amministrazione, ha diritto alla comaeione del posto senza retribuzione ed al riengba
pubblica amministrazione di provenienza, nellasstastegoria e profilo precedente.

4. Il rientro nella pubblica amministrazione di penienza avviene mediante richiesta non solo res danon
superamento del periodo di prova ma anche in celioeda scelta del lavoratore, fino alla scadedehperiodo
di prova, fra il datore di lavoro precedente (clo@ pud coprire il posto durante il periodo di prped il nuovo
datore di lavoro.

5. La condizione necessaria per esercitare iltdiii cui al comma precedente & la sottoposizioee d
dipendente al periodo di prova da parte del nuatore di lavoro, non sussistendo tale diritto inacdi esonero
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del dipendente dal periodo di prova. Il responsabiéll’ufficio personale, in tali casi, provvederaichiedere al
nuovo datore di lavoro del dipendente cessatorsedesimo é stato sottoposto a periodo di prova.

Art. 54
Utilizzo di graduatorie di concorsi banditi da altenti

1. Il ricorso all'utilizzo di graduatorie di concarbanditi da altri enti € consentito per le assumiza tempo
indeterminato e determinato.

CapPo IV
ASSUNZIONI DA LISTE DI COLLOCAMENTO E ASSUNZIONI OBLIGATORIE

Art. 55
Assunzione mediante avviamento degli iscritti ndilgte di collocamento

1.L’assunzione di personale da adibire a categpudsizioni di lavoro e qualifiche per le quali éyisto il
solo requisito della scuola dell’obbligo, salvo glentuali ulteriori requisiti connessi allo spéamf profilo
professionale ed individuati dal dirigente del $govs cui si riferisce il posto da coprire (es.: gumike
automobilistica), avviene tramite richiesta di amento a selezione al Centro per I'impiego teriatarente
competente, con la seguente procedura:

— il dirigente competente formula al Centro pemmpiego territorialmente competente una richiesta di
avviamento a selezione di un numero di lavoratari pl doppio dei posti da ricoprire, con l'indidaze del
titolo di studio, della professionalita richiestded livello retributivo previsto;

— il centro per I'impiego provvede ad avviare aeg&lne i lavoratori nel numero richiesto, entrogi@rni dalla
ricezione della richiesta, salvo eccezioni motivattenendosi all’ordine di graduatoria degli igCrventi i
requisiti indicati nella richiesta dell'ente;

— il dirigente competente convoca i lavoratori entf giorni, dalla comunicazione, attenendosi wgamente
all'ordine di avviamento e

— indicando giorno e luogo di svolgimento dellayarali accertamento ed entro i successivi 40 giorowvedere
ad espletare la selezione. La data e il luogo dedlazione viene comunicata ai candidati con kettdir
convocazione, almeno 10 giorni prima della prova.

2. Le operazioni di selezione sono pubbliche, aapdimullita, e sono precedute dall’affissione gpasito
awviso all'albo Pretorio on-line e sul sito intermell’'ente e sono effettuate, sempre a pena ditdauhel luogo
aperto al pubblico indicato nell’avviso.

3. La selezione consiste nello svolgimento di pnosagiche attitudinali, ovvero in sperimentazicamvdrative,
i cui contenuti sono determinati con riferimentoqaelli previsti nella declaratoria del profilo delfigura
professionale da reperire o, comunque, atteneraia@sintenuti ed alle modalita stabilite per le gral idoneita
relative al conseguimento degli attestati di prsif@salita della regione ...

BN

4. La selezione é effettuata seguendo l'ordine wiicaindicato dalla sezione circoscrizionale. Primiia
sottoporre a selezione il lavoratore avviato, lgussione ne verifica l'identita. Per I'effettuan@ delle prove
di selezione, la commissione stabilisce un termhenon pud essere superiore, di norma, ai 40 minut

5. Per le sperimentazioni lavorative, il tempo $sdito in relazione alle loro caratteristiche. Altmadere del
termine dato, la commissione provvede immediataenantalutare le prove. Il giudizio della commissanreso
con il giudizio complessivo di «idoneo» o «non idon.
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6. La commissione giudicatrice accertera I'idonaitéa non idoneita dei candidati a svolgere le nuais
connesse al posto da ricoprire in quanto non léatazione comparativa

7. Per la composizione, la nomina ed il funzionaimetella Commissione trovano applicazione le reghble
tale regolamento.

8. Le prove di selezione consistono nello svolgitoedi attivita pratiche, ovvero nella esecuzione di
sperimentazioni lavorative.

9.1 contenuti delle prove pratiche (o delle spentagioni lavora-
tive) sono determinati dalla commissione subitonardell’inizio delle prove.

10. La commissione per verificare l'idoneita delnd@ato deve tener conto della complessita delle
prestazioni, della professionalita, della autonoaogarativa e della responsabilita e complessitarorgativa.

11. La commissione giudicatrice per tale seleziatnendosi ai seguenti criteri, formulera un giieddi
idoneita se il candidato ha raggiunto un punteggi® o maggiore di 20/30:

Punteggio: Punteggio: Punteggio: Punteggio: Punteggio:
ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6
sufficiente 4 sufficiente 4 sufficiente 4 sufficiente 4 sufficiente 4
scarso 1 scarso 1 scarso 1 scarso 1 scarso 1
CATEGORIA | Capacita di utilizzo Conoscenza Grado di Grado di Grado di
A delle attrezzature | delle tecniche di| autonomia nella| responsabilita autonomia
necessarie allo | lavoro necessarie esecuzione del| nella corretta nella
svolgimento delle | allo svolgimento| proprio lavoro, esecuzione del | esecuzione
mansioni delle mansioni | nell’ambito delle lavoro del lavoro
istruzioni nell’lambito delle | nell’ambito
impartite istruzioni delle
impartite istruzioni
impartite
CATEGORIA | Capacita di utilizzo Capacita Grado di Preparazione Grado di
B delle attrezzature | organizzativa de|l autonomia nella] professionale autonomia
complesse necessarje proprio lavoro esecuzione del specifica nella
allo svolgimento anche in proprio lavoro, esecuzione
delle mansioni connessione di| nell’lambito delle del proprio
quello di altri istruzioni di lavoro
soggetti carattere nell’ambito di
generali istruz.ni di
impartite carattere
generale
impartite

12. Le operazioni di selezione sono curate dakssst commissione, fino all'individuazione dei sdtige
idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

13. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostia aonvocazione, ovvero non abbiano superato deeyril
dirigente dell’area ove € inserito il posto da pidoe, previa comunicazione da parte della commoresi
comunica alla competente sezione circoscrizioriagtd dell’avviamento e chiede un successivo aneiato di
lavoratori in numero doppio ai posti ancora da pii®. Alla ricezione della nuova comunicazione di
avviamento, la commissione provvede a fare le B@lenecessarie.

14. La graduatoria del Centro per l'impiego ha ditédi fino alla comunicazione da parte del'ente
dell'avvenuta assunzione dei lavoratori avviati.dt@ssa pud essere riattivata per sostituire pelsahe risulta

non idoneo alle prove, che rinuncia all’'assunziorilecui rapporto si risolva entro sei mesi dallbplicazione.
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Art. 56
Assunzioni obbligatorie di lavoratori appartenerdlle categorie protette e disabili

1. Le assunzioni obbligatorie dei disabili, di elliart. 1 della legge 68/99, avvengono nel rispeli posti da
coprire, come determinati ai sensi dell’art. 4 alaltessa legge, o per chiamata numerica deglitiseile liste
del competente ufficio, o mediante la stipula db@gite convenzioni. Nel primo caso, 'amministramadnoltra
direttamente all’'ufficio competente la richiestamarica di avvio a selezione di un numero di lavanigpari al
numero di posti da coprire, con l'indicazione dabld di studio, della qualifica di iscrizione nellliste
dell'ufficio competente e del livello retributivddetto ufficio provvede all'avvio secondo le modalipreviste
dalla normativa vigente. Nel caso di convenziomestessa deve contenere il numero dei posti dispioni
profilo professionale da coprire, gli eventuali gmsi formativi ed i requisiti oggettivi che devoressere
posseduti da coloro che verranno avviati da pagtiutficio competente. Sulla base dei nominatirasmessi,
viene effettuata apposita selezione, ed i lavoratmmo avviati ad un tirocinio lavorativo in numegari ai posti
da coprire. Al termine di tale tirocinio, la cuirdia non deve essere inferiore a sei mesi e supexidue anni, i
lavoratori stessi possono essere inquadrati ndi noonunali, nel profilo professionale per il quat@anno
effettuato il tirocinio suddetto.

2. Le assunzioni con chiamata nominativa avvengsmlo nell’ambito di convenzioni stipulate ai sensi
dell'art. 11 della legge n. 68/99 riguardo a sotgetritti nelle liste dell'ufficio collocamento igabili. Le
modificazioni successive alle convenzioni sopraejetpprovate con deliberazione della Giunta, qoamzh
comportano variazioni del Piano Occupazionale alens@no effettuate dal dirigente del servizio Bsoumane
con propria determinazione.

3. Per la chiamata numerica I'ente procede nelesggunodo:

a) richiesta all'ufficio collocamento disabili di urumero di soggetti da avviare a selezione pari abidondei
posti da ricoprire, della selezione viene datarmizzione tramite pubblicazione su almeno due gizotid
locali;

b) gli avviati a selezione devono possedere, oltrétalb di studio, anche gli altri requisiti propdiel profilo
professionale/posizione di lavoro per il quale atsstavviata la richiesta (es. patente automolust
abilitazioni varie);

c) la selezione, diretta all’accertamento della idtindel candidato e senza valutazione comparatigabblica,
€ svolta entro 45 giorni dalla data dell’avwiamen®® consiste in un colloquio e/o in una prova
pratica/attitudinale;

d) la data viene comunicata ai candidati con lettemavocazione, almeno 7 giorni prima della selegio

e) la Commissione giudicatrice viene nominata ed épmsta con le modalita stabilite in questo regolamen
Per la chiamata nhominativa di disabili, nell’amlitelle convenzioni stipulate ai sensi dell’art.|lédge 68/99,
I'ente procede alla loro individuazione nei moditsandicati:

1) soggetti seguiti dai competenti uffici dei Sensociali dell’ente o dalla locale azienda sarétahe, per le
caratteristiche personali e in relazione ai postiritoprire, sono stati inseriti, 0 ne viene prapos
I'inserimento, in percorsi individuali di formazierfinalizzati all’assunzione;

2) soggetti che hanno prestato attivita lavoradveempo determinato presso I'ente, per i quali& ggata
effettuata una precedente procedura selettiva.

6. Per la chiamata nominativa dei soggetti di ¢uicoamma 3 del presente articolo, si applicano cedure
previste per la chiamata numerica.

7. Prima di procedere alla assunzione di soggestibili, I'ente puo richiedere alla competente Cassione
Medica della Azienda U.S.L. di sottoporli a visiteedica al fine di verificare che la causa invaltganon sia
incompatibile con le mansioni da svolgere.
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CapoV
ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE

Art. 57
Corso concorso

1. La selezione di personale attraverso lo strumdel corso-concorso consiste in un corso di foromeze in
una selezione per esami sulle materie oggettoaitebc

2. Puo essere prevista una fase preselettiva,uitaefplla quale viene redatta una graduatoriakl fine di
definire i partecipanti al corso. Tale fase pudvptere una o piu prove di esame o di idoneita skroa
modalita previste dal presente regolamento.

3. Il bando del corso-concorso dovra specificaltee @gli elementi costitutivi del bando indicaglrpresente
regolamento:

a) I'eventuale espletamento di una prova preselettiva

b) le modalita ed i criteri di ammissione al corso;

c) il programma del corso;

d) il numero dei partecipanti;

e) la durata del corso;

f) la frequenza minima necessaria per ottenere I'asiomne al concorso.

3. A seguito dell'espletamento del corso, il diriteecompetente procedera, dopo avere verificgiogkesso
del requisito della frequenza minima specificatblb@ado, al’ammissione dei candidati alla selegion

4. L'espletamento della selezione avverra con ldatita previste dal bando e nel rispetto dei drgenerali
stabiliti dal presente regolamento.

Art. 58
Contratti di formazione e lavoro

1. Il dirigente competente pud stipulare contriatdividuali per I'assunzione a tempo determinattrazerso i
contratti di formazione lavoro ai sensi dell’'arlic® del CCNL 14 settembre 2000 e delle normativeotta in
volta vigenti.

2. L’Amministrazione pud assumere lavoratori di eténpresa fra 16 e 32 anni. Il requisito minima’'d&
deve essere posseduto alla scadenza del bandolediore, mentre quello massimo al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3. Il bando di selezione per i contratti di forntam e lavoro &€ approvato con atto di determina del
responsabile del servizio risorse umane se ineratitarea amministrativa o con atto di determind de
responsabile dell’area ove ¢ il posto da ricopsidl bando € inerente alla copertura di un poskativo ad un
settore specifico (esempio:geometra ai lavori piahbl

4. Alla stipula del contratto individuale procedidirigente dell’area ove € collocato il posto d=prire.

5. Il bando di selezione per tali assunzioni €& ficato per 30 giorni all’Albo Pretorio on-line dhte. Ali
bandi di selezione deve essere data la piu amgiblipiia, al fine di assicurare la massima partazigne
possibile.

6. Ai sensi della normativa di riferimento, le pedare per la selezione sono procedure semplifichte
consistono in due prove:

— una scritta;
— una orale.
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7. Le votazioni delle prove sono espresse in teimie
8.Per il superamento di ogni prova € necessaratdape un punteggio minimo di 21/30.
9. Il punteggio finale & dato dalla somma dei duleteggi conseguiti nelle due prove, scritta e orale

10. Il contratto di formazione e lavoro si risolagtomaticamente allo scadere del termine prefissaio &
consentita la proroga od il rinnovo del contrattanne i casi in cui &€ esplicitamente previstoalbdbge.

11. L’amministrazione puod, a suo insindacabile gilaq trasformare i contratti di formazione e lawan
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

12. Per gli altri adempimenti (non contemplati)gaio i principi ed i dettati dei precedenti artiquér le altre
forme di assunzioni.

13. Anche per i contratti di formazione e lavoropsbcede alla formazione di una graduatoria. Tale
graduatoria sara valida per tre anni, o comunqud fEmpo previsto dalle normative vigenti. La duatoria sara
utilizzata partendo, per la prima volta, dal prim@raduatoria e proseguendo poi nell’ordine dstéssa. In caso
di chiamate successive alla prima, I'ente ripastiogni volta, dall'ultimo chiamato, e pertanto, daimo
nominativo utilmente collocato in graduatoria siesieo al medesimo. Resta inteso che la gradugterid CFL
sara utilizzata solo nel caso in cui il vincitorel guccessivi chiamati non abbiano completato iiqu® di
formazione previsto dalla normativa. Qualora s@cstompletato il periodo di formazione senza trashzione
del CFL in rapporto a tempo indeterminato, la geddtia per il CFL decade automaticamente.

14. Le commissioni di concorso per i contratti diniazione e lavoro sono nominate dal responsakile d
servizio risorse umane, presidente della commissian possono essere composte anche unicamente da
dipendenti interni all’ente almeno di categoria D.

Art. 59
Assunzioni con contratto di somministrazione

1. La somministrazione di lavoro €& posta in esa#raverso la stipulazione di due contratti:
a) il contratto di somministrazione di lavoro, corsmura il soggetto somministratore e I'ente;
b) il contratto concluso tra il soggetto somminigirated il lavoratore.

2.Con il contratto di somministrazione di lavordal/oratore non ha rapporto di dipendenza, cond’ena
con l'impresa fornitrice.

3.La possibilita di utilizzare la somministraziomsclusivamente nella forma del tempo determinado, |
modalita e le limitazioni al ricorso al lavoro teanpneo € disciplinato dall’articolo 86 del D.Lgs.276/2003,
dall'articolo 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e dall'adlo 2, comma 3, del CCNL 14 settembre 2000.

Art. 60
Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. Il bando di selezione per assunzione a temperm@iato € approvato con atto di determina deloesgbile
del servizio risorse umane se inerente a materimiaistrative dal momento che le graduatorie peadsunzioni
a tempo determinato possono essere utilizzateapeopertura di posti vacanti di ogni area ovvero atio di
determina del responsabile dell'area ove € il pdstaicoprire se il bando € inerente alla copertliran posto
relativo ad un settore specifico (esempio:geonsattavori pubblici).

2.Alla stipula del contratto individuale procedélifigente dell’area competente.

3. Il bando di selezione per assunzioni a temperdéhato &€ pubblicato per trenta giorni all’AlbceRirio on-
line e sul sito internet dell'ente
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4. Le selezioni per assunzioni a tempo determipasono essere svolte per titoli ed esami, pertiswlli
owvero solo per esami. Quando la selezione a tedgierminato viene effettuata per soli esami, levgro
concorsuali consistono in un’unica prova scritta.

5. Per gli altri adempimenti (non contemplati) walg i principi ed i dettati dei precedenti articpér le altre
assunzioni.

6. Le commissioni di concorso per graduatorie dspeale con profilo amministrativo a tempo deteaton
sono nominate dal responsabile dell'ufficio perdenpresidente della commissioni, e possono essEnposte
anche unicamente da dipendenti (minimo categori@t@jni all’ente.

7.Le commissioni di concorso per graduatorie disprale con profilo tecnico o specialistico a tempo
determinato sono nominate dal responsabile deltioffove & inserito il posto da ricoprire, presitiemlella
commissioni, e possono essere composte anche wemtausia dipendenti (minimo categoria D) interriealie.

8. Il dirigente competente stipula contratti indivali per I'assunzione di personale a tempo deteatoj nei
casi previsti dalla normativa di riferimento di talin volta vigente, dando atto che la durata deltratto pud
comprendere anche periodi di affiancamento nedgseail passaggio delle consegne da un dipendahiadtro
(massimo 30 giorni).

9.1l rapporto di lavoro si risolve automaticamensenza diritto al preavviso, alla scadenza del itegm
indicato nel contratto individuale.

10. L'assunzione a tempo determinato pud avvenitemgo pieno, ovvero, per i profili professionadirp
guali & consentito, anche a tempo parziale.

11. La proroga ed il rinnovo del contratto a teng@berminato sono disciplinati dalle normative ditaan
volta vigenti. In nessun caso il rapporto di lavareempo determinato puod trasformarsi in rapportiabro a
tempo indeterminato.

12. Il rapporto di lavoro & costituito e regola# abntratti individuali, secondo le disposizionilgjge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L.

13. Il contratto individuale di lavoro, per il qea€ richiesta la forma scritta deve contenere lis#i gia
elencati in tale regolamento.

14. Copia del contratto viene consegnata al lavogatinitamente a copia del codice disciplinare.

Art. 61
Scorrimento della graduatoria nei rapporti di lavora tempo determinato

1. La graduatoria sara utilizzata partendo, peprima volta, dal primo in graduatoria e proseguepdo
nellordine della stessa. In caso di chiamate ssgige alla prima, I'ente ripartira, ogni volta, ddtimo
chiamato, e pertanto, dal primo nominativo utilneeigbllocato in graduatoria successivo al medesinao.
graduatoria € valida per tre anni ovvero, se prutilezzata interamente prima dei tre anni, finaramento dello
scorrimento completo.

Art. 62
Rapporti di lavoro stagionale temporaneo o per mi@siazioni

1. Per esigenze stagionali legate a mutamenti dexfioigstagionali in relazione ai flussi turistigiparticolari
manifestazioni a carattere periodico, l'assunziolet personale necessario avviene sulla base disdppo
graduatoria formulata previa selezione pubblica g titoli utilizzando lo stesso iter previstolr@aesente
regolamento per le assunzioni a tempo determinato.
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CapPoVI
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Art. 63
Interpretazione del regolamento e giurisdizione

1. Le norme del presente regolamento costituiscmmme di indirizzo, la cui precettivita sara assdgrdagli
specifici bandi di concorso, che costituisconodpecialis. Per quanto non previsto dal presentalaegnto, si
fa riferimento alla norme del D.P.R n. 487/1994a8ld norme di legge e regolamentari vigenti, purobé in
contrasto con lo stesso.

Art. 64
Norme transitorie

1. Sino all’entrata in vigore del presente regolarmgs’applicano le disposizioni del precedentelamento,
in quanto non in contrasto con le leggi vigenti.

Art. 65
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento, contenente normaziandirito pubblico, viene approvato formalmente con
delibera di Giunta, ai sensi dell’articolo 48 delLBs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., e che neial& la
immediata esecutivita ai sensi dell'art. 124, ddld3. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., entra inréido stesso
giorno della sua adozione ed & pubblicato all’ARsetorio e sul sito internet dell’Ente.

2. E fatto obbligo “a chiunque spetti” di ossereaglfarlo osservare quale atto a contenuto obbligmat
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Allegato 2

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI ESTERNI

a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e art. 110, comma 6, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

ART. 1
CONTENUTO DEL REGOLAMENTO
1. Il presente regolamento disciplina i limiti, fiteri e le modalita per I'affidamento di incarichi
individuali di collaborazione autonoma, di naturecasionale o coordinata e continuativa, che si
applicano a tutte le tipologie di prestazioni, onformita di quanto previsto dall’art. 7 — co. 8egg. —
del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 3 - commi 54, 55,e 57 - della L. n. 244/2007, come sostituitglida
artt. 46 e 76 del D.L. n. 112/2008, convertito addigge 133/2008, L. 69/2009.

ART. 2

AMBITO APPLICATIVO E DEFINIZIONI
1. | contratti di lavoro autonomo di natura occasionaé si identificano in prestazioni d’opera
intellettuale, rese senza vincolo di subordinaziersenza coordinamento con I'attivita del committen
| relativi incarichi sono conferiti ai sensi e pglr effetti degli artt. 2229 e seg. del C.C. e gane
obbligazioni che si esauriscono con il compimentaa attivita circoscritta e tendenzialmente non
ripetitiva, ancorché prolungata nel tempo, e somalizzate a sostenere e migliorare i processi
decisionali dellEnte. Gli incarichi di lavoro automo occasionale si articolano secondo le seguenti
tipologie:
a) gli "incarichi di collaborazione” sono identificabili nello svolgimento di prestaziodi tipo
intellettuale con contratti di lavoro autonomo aelforma della prestazione occasionale, della
collaborazione di natura coordinata e continuat(ea.co.co), dell'incarico professionale esterno
soggetto ad IVA, non rientranti nelle categorieuliai successivi punti b), c), d);
b) gli “incarichi di studio” sono identificabili nello svolgimento di un’attigitdi studio o di soluzione
di questioni nell'interesse dellAmministrazionepalimentata da una relazione scritta finale di
illustrazione dei risultati contenenti le soluzigmioposte, che diverra propria dell Amministraziome
sara da questa utilizzata, nonché di elaboraziosehegémi di atti amministrativi 0 normativi;
c) gli “incarichi di ricerca” presuppongono la preventiva definizione del prognamda parte
dellAmministrazione;
d) gli “incarichi di consulenza” sono identificabili con prestazioni professionatializzate alla resa di
pareri, valutazioni, espressioni di giudizi da rexrsdl per iscritto in materie specifiche.

2.1 contratti di lavoro autonomo, di natura coordinata e continuativa si identificano in prestazioni
d’opera intellettuale, rese nellambito di rappodii collaborazione di carattere sistematico e non
occasionale, che si estrinsecano in prestazionped® intellettuale rese con continuita e sotto il
coordinamento del committente, ma senza vincoBulbrdinazione.
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3. | contratti di cui ai precedenti commi sono esgi senza vincolo di subordinazione o sottoposri
al potere organizzativo, direttivo e disciplinaed @ommittente; non comportano obbligo di osserganz
di un orario di lavoro, né l'inserimento nella #ina organizzativa dell'Ente e possono esserdismel
limiti concordati, anche nella sede del Committente

4. la“banca dati“ & un insieme di elenchi ove, per ciascun tipo difggsionalita, sono indicati gli
elementi identificativi sia oggettivi che soggeittdei candidati, in ordine all'affidamento di ingai
oggetto di disciplina da parte del presente regetdm

ART. 3
PRINCIPI GENERALI
1. Il Comune, in conformita ai principi generalinmateria di pubblico impiego, utilizza prioritariamte
e valorizza le risorse tecnico-professionali ingern

2. Al fine di un'effettiva e ottimale valorizzaziendelle risorse professionali interne all’Ente,
’Amministrazione promuove ogni forma di integrazé e coordinamento tra i diversi settori, per
favorire I'apporto tecnico, amministrativo e giudd dei propri funzionari, ancorché appartenenti a
settori diversi.

3. Il Segretario Comunale assicura il coordinaménatd settori per il conseguimento delle finaliticui
al comma 1.

ART. 4
PROGRAMMA ANNUALE

1. Gli incarichi di collaborazione autonoma di alipresente regolamento possono essere affidati sol
per lo svolgimento di attivita istituzionali statel dalla legge o previste in un programma appimda
Consiglio, ai sensi di quanto previsto dall'art- 80. 55 — della L. n. 244/2007, come sostituitiata

46 — co. 2 - del D.L. n. 112/2008, convertito nédigge 133/08.

2. Il programma indicato al comma precedente eosté allegato al bilancio di previsione, ai sensi
dell’art. 172 del T.U. n. 267/2001 e s.m.i.

3. In alternativa all'approvazione di uno specifi¢programma degli incarichi di collaborazione
autonoma”, I'Ente pud inserire la programmaziongylidéncarichi in oggetto nella Relazione
Previsionale e Programmatica, secondo quanto poewid Parere della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.-31/08.

4. Il Consiglio Comunale € I'organo competente ppr@vare il programma annuale degli incarichi di
lavoro autonomo avente contenuto di collaboraziabedio, ricerca o consulenza, sulla base di una
proposta formulata dalla Giunta tenuto conto deltBcazioni fornite dai responsabili di serviziollsu
esigenze prevedibili.

5. Il programma puo essere integrato o modificabcorso dell'anno, nei termini di cui al precedent
comma 4, in presenza di ulteriori e/o diverse emgeemerse successivamente alla sua approvazione.

6. La spesa annua massima che puo essere destirfatanziamento degli incarichi disciplinati dal
presente regolamento viene espressamente detesiraimalalmente in sede di approvazione del bilancio
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di previsione. Non sono computati in detto limiteeetuali ed ulteriori fondi appositamente attribda
altri enti e organismi o contenuti in programmiaei.

ART.5
LIMITI DI SPESA
1. Il limite di spesa massima annuale sostenibée gli incarichi ivi indicati e fissato in sede di
approvazione del bilancio di previsione. Con il feiaEconomico di Gestione verranno indicati gli
obiettivi, attuativi degli indirizzi impartiti dalConsiglio Comunale in sede di approvazione della
relazione previsionale e programmatica, specifioaper ciascun obiettivo, le finalita che si intend
conseguire e le risorse umane e strumentali aestirdte.

2. Il superamento del limite di spesa ammissibileo@sentito solo per esigenze straordinarie ed
imprevedibili e previa modifica del Programma di aliprecedente art. 4. Per incarichi urgenti eiper
quali @ ammesso l'affidamento diretto ai sensi slgcessivo art. 9, la modifica del Programma puo
avvenire anche in via cumulativa.

3. Non rientrano nei limiti di spesa, né di prognaazione di cui ai commi precedenti, tutti quegli
incarichi che trovano totale finanziamento con fohidaltri soggetti pubblici o privati, fermo resi@o
che l'attivita oggetto di finanziamento deve riargrnell'ambito delle competenze istituzionali'Eeite.

In caso di compartecipazione del Comune, per leemhrcompetenza, si applicano le disposizioniudli ¢
ai commi precedenti.

ART. 6

PRESUPPOSTI E CONDIZIONI DI CONFERIBILITA' DEGLI IN CARICHI
1. Gli incarichi esterni di cui al presente regotsato possono essere conferiti riscontrando la Seszia
dei seguenti presupposti:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondéeecampetenze istituzionali attribuite dall'ordmento
allAmministrazione;
b) individuazione di programmi di attivitd, o prdgjespecifici per la cui realizzazione e richiesto
I'apporto di specifiche conoscenze o di contrilbditiqualificata professionalita, conformemente alla
pianificazione finanziaria;
C) accertata inesistenza di specifiche figure mitaali tra il personale dipendente;
d) pur in presenza di figure professionali analoghmpossibilita di espletamento dell'incarico dat@a
del personale dipendente per l'elevato contenutdegsionale richiesto, in quanto connesso allo
svolgimento di attivita e prestazioni che riguamlamggetti e materie di particolare specificita e
complessita;
e) necessita di avvalersi dell'apporto congiuntordi pluralita di competenze altamente speciakzzat
f) accertata coerenza con le esigenze di funzi@nadéll'Ente;
g) la prestazione dedotta in contratto deve es$ianatura intellettuale, temporanea e specializzaia
pud quindi essere riferita ad attivita di basscelliv professionale o esecutiva, non comporta la
possibilita di rappresentare I'Ente e di agire @ame e per conto dellAmministrazione e non ammette
responsabilita di tipo dirigenziale o gestionale;
h) Il provvedimento di affidamento deve individuadeirata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;
i) conferimento dell'incarico nel rispetto dellaogedura comparativa di cui al successivo art. I8psa
casi in cui sia ammissibile il conferimento intugarsonae disciplinati all’art. 9.
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2. La competenza in ordine all'affidamento deglcamchi, indipendentemente dalla tipologia
contrattuale assunta, é del Responsabile del $@rilizicorso a contratti di collaborazione coordia e
continuativa per rispondere a fabbisogni permanenper lo svolgimento di funzioni ordinarie o
l'utilizzo di collaboratori come lavoratori subaondii, costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale in capo al soggetto che&tipalato i contratti.

3. Si prescinde dal requisito della comprovata espea universitaria in caso di stipulazione ditcatti
d'opera per attivita che debbano essere svoltealagsionisti iscritti in ordine o albi o con sotfijehe
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo ordestieri artigianali, ferma restando la necesdita
accertare la maturata esperienza nel settore. il@veir possesso del requisito della laurea detemersi
soddisfi tale requisito il conseguimento della éauquadriennale, della laurea

specialistica e della laurea triennale con suceasspecializzazione, frutto di percorsi didattici
universitari completi e definiti formalmente dapettivi ordinamenti.

4. Oltre al titolo di studio puo essere richie&ailitazione professionale e/o l'iscrizione adalivo.

ART. 7
CAUSE DI INCOMPATIBILITA!

1. Non possono essere conferiti incarichi a soggett
a) siano titolari, amministratori o dipendenti quoteri di rappresentanza o di coordinamento inetaci
enti o istituti che abbiano rapporti con 'Entesoenti da appalti di opere, servizi o forniture;
b) siano consulenti legali, amministrativi o tec¢rdei soggetti di cui alla lettera a), con un rappali
collaborazione continuativo;
C) si siano resi responsabili di gravi violaziori doveri inerenti la propria professione;
d) si siano resi responsabili di gravi negligendtgrdi o inadempimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti da questa Amminigivae Comunale;
e) abbiano a proprio carico sentenze definitiveon definitive di condanna per taluno dei reati che
comporterebbero rispettivamente I'estinzione oolspgnsione del rapporto di lavoro o di impiegoiper
dipendente di amministrazioni o enti pubblici ansiedella normativa vigente;
f) abbiano a proprio carico sentenze definitiveadanna che determinino incapacita a contrattame c
la Pubblica Amministrazione ai sensi delle norngemnti;
g) siano stati dichiarati interdetti, inabilitati falliti ovvero abbiano in corso procedure per la
dichiarazione di uno di tali stati;
h) in qualita di soggetti amministratori 0 comunglggati di poteri di rappresentanza si trovino tete
di fallimento, di liquidazione coatta, di cessaaatiattivita o di concordato preventivo.

ART. 8
PROCEDURE PER GLI AFFIDAMENTI DEGLI INCARICHI
1. Gli incarichi sono conferiti tramite proceduriesdlezione con il sistema dell’offerta economicatae
piu vantaggiosa o del prezzo piu basso in relazadieecaratteristiche oggettive e specifiche degsio
contratto, applicando criteri obiettivi che assioar una valutazione delle offerte in condizioni di
effettiva concorrenza.

2. Le procedure comparative utilizzabili per il éenmmento degli incarichi sono:
a) avviso pubblico per lo specifico incarico dafeoine;
b) procedura negoziata fra almeno cinque candioati sussistano in tale numero soggetti idonei.

3. L’avviso pubblico per la selezione dell'incatic@ontiene:
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a) 'oggetto della prestazione e/o le attivita ibste e le modalita di svolgimento;

b) i requisiti richiesti;

c) i criteri di valutazione dei candidati ed il toeventuale pes@\rriculume offerta economica);
e) il termine e le modalita con cui devono esseesgntate le domande;

f) l'eventuale valore economico di riferimento @efirestazione.

4. Nel caso di procedura negoziata - nel rispettiopdincipi di trasparenza, concorrenza, rotaziene
parita di trattamento - i candidati possono esseedii fra persone inserite in appositi albi prefesali o
nella banca dati precedentemente predisposta datfilhistrazione attraverso appositi avvisi e
periodicamente aggiornata.

5. Gli incarichi di importo superiore a 206.000 @@t netto dell'lva (soglia comunitaria in mateda
appalti di servizi), devono essere affidati preyéaa di rilevanza comunitaria; quelli compresi2éa000
euro, al netto dell'lva, e 206.000 euro, al net&l'la, devono essere affidati mediante gara con
procedura aperta; quelli compresi tra € 5.000/@28.000/00 previa consultazione di almeno cinque
soggetti, ove sussistano in tale numero soggettied Per incarichi inferiori a 5.000 euro, al pett
dell'lva, e consentito I'affidamento diretto da fgadel responsabile ai sensi del successivo art. 9.

ART. 9

CONFERIMENTO DI INCARICHI SENZA PROCEDURA COMPARATI VA
1. Il Responsabile di Posizione Organizzativa pordferire gli incarichi in via diretta, senza espento
di apposita selezione, e, comunque, nel rispeftpritecipi di buon andamento, imparzialita dell'azée
amministrativa, libera concorrenza, non discrimioag, rotazione, parita trattamento e sana gestione
finanziaria, quando ricorrano i seguenti casi:
a) sia andata deserta o sia stata infruttuosddaisee di cui al precedente art. 8, purcheé inifzd¢esi le
condizioni previste dallavwviso di selezione origio non siano sostanzialmente modificate
dal’Amministrazione;
b) necessita di far fronte ad esigenze effettigtreenamente urgenti ed imprevedibili, non imputabil
allAmministrazione stessa, valutate con adeguatapecifica motivazione, richiedenti prestazioni
professionali altamente qualificate per le qualn msulti possibile avvalersi di risorse umane pres
all'interno dell’Ente;
C) per attivita comportanti prestazioni di natursséica, artigianale, culturale, scientifica o dbgtali da
non consentire forme di comparazione con riguartla matura dell'incarico, alloggetto della
prestazione ovvero alle abilita e qualificazionil’'dearicato.

ART. 10
INDIVIDUAZIONE DEL COLLABORATORE E STIPULA DEL CONT RATTO
1. Il Responsabile del Servizio approva con deteazione le risultanze della procedura svolta e lo
schema di contratto ed effettua tutti gli adempitnerecessari al perfezionamento del rapporto
contrattuale.

2. Il contratto e stipulato per iscritto e devetemere i seguenti elementi:

a) Le generalita del contraente.

b) La precisazione della natura della collaborazidi lavoro autonomo, occasionale o coordinata e
continuativa.

c) Il termine di esecuzione della prestazione é/dudata dell'incarico, che si risolve automaticartee
alla scadenza del termine indicato, senza obbligoehvviso.

d) Il luogo in cui viene svolta la collaborazione.
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e) L'oggetto della prestazione professionale.

f) Le modalita specifiche di esecuzione, di adenguita della prestazione e delle eventuali verifiche.

g) | profili inerenti la proprieta dei risultati heaso di incarichi professionali.

h) Le responsabilitd dell'incaricato in relazionka aealizzazione delle attivitd nel caso di inchiri
professionali.

i) L'ammontare del corrispettivo e gli eventualinborsi spese nonché i termini e le modalita per la
relativa liquidazione.

j) La determinazione delle penali pecuniarie, redacdi incarichi professionali e le modalita dédlieo
applicazione, salvo comunque il risarcimento dejgari danni.

k) La definizione dei casi di risoluzione contraitiper inadempimento.

l) Il foro competente in caso di controversie, asolil ricorso all’arbitrato.

m) L’obbligo per l'incaricato di stipulare una pmta assicurativa per colpa professionale qualora la
prestazione implichi la soluzione di problemi tetnii particolare difficolta, ovvero consista nella
redazione di progetti o piani.

n) Quant’altro necessario a definire compiutaméimearico.

3. Il contratto consiste in un documento da sottesrsi con firma autografa, ovvero digitale nesica
consentiti, sia da parte del prestatore d’opesaglal rappresentante del’Amministrazione.

4. La sottoscrizione del contratto e la sua validiono subordinate alla verifica dell'insussistedza
cause di incompatibilita e dellapposita autorizeae qualora il soggetto che deve assumere l'ceari
sia dipendente di una pubblica amministrazione.

Art. 11
FORMAZIONE DELLA BANCA DATI
1. Il Responsabile del servizio interessato al eomfento di un incarico esterno predispone connwop
atto un avviso pubblico per la costituzione dedlieto professionale, indicando i tempi, i presupgpost
requisiti oggettivi e soggettivi e le modalita fpescrizione.
2. L’avviso di formazione dell’elenco deve esseublgicato nel sito Internet e nell’albo pretoriol de
Comune per tutto il tempo stabilito per la preseiotze delle domande.

3. Allavviso deve essere allegato un modello dmdoda predisposto dallAmministrazione, in
conformita alle norme in materia di documentazianaministrativa mediante il quale possano essere
comprovati:

a) la propria qualificazione professionale;

b) 'esperienza maturata nel’ambito della progmafessionalita;

c) il curriculum di studio degli incarichi assolé delle attivita svolte, con la indicazione delle
specializzazioni.

4. Possono essere iscritti agli elenchi suddestiggetti, singoli 0 associati, che avanzano domaeda
modi e nei tempi indicati dall’avviso pubblico.

5. La banca dati € sempre implementabile mediaciéesta di iscrizione pervenuta in prosieguo ed é
disposizione di tutti i settori eventualmente ieteati al conferimento degli incarichi per un céigo di
professionalita.

ART. 12
PROROGA DEL CONTRATTO
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1. La proroga, per ragioni eccezionali o straondinaebitamente motivate, che non dipendano dal
colpevole comportamento dell'incaricato, deve essémettamente collegata alla prestazione o &ttivit
dedotta in contratto e comunque non puo superaterkta originaria dello stesso.

2. Non e ammesso il rinnovo del contratto stipyldtavendo ogni nuovo incarico riferirsi ad un privge
ad hoc, ed essere preceduto da apposita compagazion

ART. 13

PUBBLICIZZAZIONE DEGLI INCARICHI
1. Gli estremi dei provvedimenti di affidamento blegcarichi esterni, completi dei dati identificat
del collaboratore, dell'oggetto dellincarico, dempenso e della durata, sono pubblicati nellaosezi
dedicata del sito web del Comune a carico del Resgimle che affida l'incarico. | dati pubblicati
devono rimanere disponibili sul sito per tutta lmata dell'incarico.
2. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazidelecorrispettivo per gli incarichi di collaborane o
consulenza di cui al precedente comma costitullemito disciplinare e determina responsabilitaiata
in capo al Responsabile del Servizio che lo abisipadto.
3. L'elenco dei collaboratori esterni e dei soggmit sono stati affidati incarichi di consulenzan
indicazione dell’anagrafica completa, del codicedie, dell'incarico, della durata e dell'ammontieie
compensi corrisposti, sono comunicati semestraleyestitro e non oltre il primo mese successivo al
semestre di riferimento, a cura del responsabiehzhaffidato gli incarichi all’'Ufficio personalde, a
suo volta, alle scadenze di legge, comunica glrichi semestrali alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.
4. Il Responsabile del servizio che affida l'incaricura altresi la comunicazione alla Provincia, pe
I'inoltro al competente Centro per I'lmpiego, delBtaurazione dei rapporti di lavoro autonomo
occasionale entro 2 gg. antecedenti ad essa.

ART. 14

CORRISPETTIVO
1. Il corrispettivo della prestazione e stabilibofunzione dell'attivita oggetto dell'incarico, diekllo di
specializzazione e complessita della stessa, wisitaale utilizzazione da parte del soggetto icehi
di mezzi e strumenti propri, facendo anche rifentoeai valori remunerativi di mercato o, in assedza
questi, ai compensi corrisposti dallEnte a frodteprestazioni riconducibili a quelle oggetto del
contratto, tenendo conto anche degli oneri prev@ddine assicurativi a carico del Comune, ferma
restando la necessita che sia proporzionato ®iitattda svolgere nonché alle utilitd conseguite
dall'Amministrazione.

2. La liquidazione del corrispettivo avviene, drma, al termine dello svolgimento dell'incaricolvea
diversa pattuizione positivamente prevista nel @&td, in relazione alle eventuali fasi di svilupgel
progetto o dell'attivita oggetto dell'incarico.

Nel provvedimento di liquidazione il Responsabike atto dell'esito dell'incarico, attesta lo stato d
realizzazione, anche parziale in caso di accohtaspetto della tempistica, il prodotto finale @& $ua
effettiva utilita per I'Ente.

3. L'atto di liquidazione di spesa deve fare esgweasferimento alla pubblicazione sul sito internet
dell'Ente del provvedimento di conferimento detlarico, nel rispetto degli obblighi di pubblicitaali

al precedente art.13.

ART. 15
CONTROLLI DELL'ORGANO DI REVISIONE E DELLA CORTE DE | CONTI
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1. Gli atti di spesa per gli incarichi disciplinaal presente regolamento, sono sottoposti al pteaxe
controllo dell'organo di revisione art. 1, c. 42,311/2004.

2. Gli incarichi soggetti alla disciplina di cui ptesente regolamento, di importo superiore a 56000
oltre I.V.A. e oneri previdenziali, devono esseottgposti al controllo della Sezione Regionale alell
Corte dei Conti, secondo le modalita fissate dalaione medesima, ai sensi dell'art. 1 comma 173
Legge 266/2005.

ART. 16
ESCLUSIONI

1. Il presente Regolamento, fatto salvo il regimepubblicita stabilito al precedente art.13, non si
applica alle seguenti fattispecie:
a) incarichi professionali di progettazione, di mboamento della sicurezza in fase di progettazidne
direzione lavori, di coordinamento per la sicurezzdase di esecuzione, di collaudi e attivita adee
connesse, relative a lavori pubblici di cui agtt.a®0 e 91 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii, honoté p
attivita di pianificazione e progettazione urbaoast
b) prestazioni di servizi obbligatori per leggeniancanza di uffici o strutture a cid deputati;
c) appalti e esternalizzazioni di servizi funziorslraggiungimento dei fini istituzionali dell'Eat
d) incarichi relativi ad attivita di formazione eafgiornamento professionale delle risorse umane
conferiti ad esperti esterni;
e) incarichi conferiti ad esperti esterni o intamgualita di componenti di commissioni di conaosdi
gara in quanto disciplinati da specifiche normédge;
f) incarichi professionali conferiti per il patrodd e la difesa in giudizio dellEnte o per le tela
domiciliazioni, stante la mancanza di ufficio legyaiterno e la fiduciarieta del rapporto;
g) incarichi relativi ai componenti degli organisdiicontrollo interno e dei nuclei di valutazione;
h) incarichi esterni che non comportano assunzidinalcun onere di spesa a carico del bilancio
dell’Ente ovvero un onere configurabile come masouimentato rimborso spese.

ART. 17
DISPOSIZIONI FINALI
1. Per quanto non previsto nel presente regolamsenta riferimento alla normativa vigente in méer
di collaborazioni coordinate e continuative e otwaai.

2. Il presente regolamento assume a riferiment@vientuali modificazioni normative inerenti tali
rapporti nel’ambito delle pubbliche amministrazion

ART. 18
ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente regolamento entra in vigore, advwateuta esecutivita della delibera di approvazione.

2. L’affidamento di incarichi o consulenze effettuatovinlazione delle presenti disposizioni regolamenta
costituisce illecito disciplinare e determina rasgabilita erariale.

3.devono considerarsi abrogate tutte le norme gte\dai regolamenti del’Ente incompatibili conpilesente
regolamento.

4.Per tutto quanto non espressamente previstordakpte regolamento si rinvia alle disposizionlegige in

materia.
4. Copia del presente Regolamento & inviata altio8e della Corte dei Conti competente per teiigtor
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